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Sebagaimana diketahui bah':Wa kegiatan BPR merupakan lembaga keuangan yang
kegiatan usahanya menghimpun dana t:ialam bentuk tabungan dan deposito dari masyarakat
serta menyalurkannya dalam hentuk }kredit kepada masyarakat. Terkait dengan hal-hal
tersebut diatas BPR sebagai perant&ra bagi pihak yang menyimpan dana dan yang
membutuhkan dana, harus memiliki Kemampuan untuk menciptakan suatu kondisi demi
keberlangsungan usaha. Sehingga dapait menjadi iembaga kepercayaan bagi masyarakat dan
melayani nasabah dengan baik seh‘mggé kepercayaan masyarakat tetap tinggi dan bertumbuh

maka diperlukan penerapan tata kelolayang baik oteh BPR.

Dalam rangka meningkati%:an kinerja Bank Perkreditan Rékvat, melindungi
kepentingan Stakeholder dan mening:katka‘n kepatuhan terhadap peraturan perundang-
gndangan serta nilai-nilai etika yang jt:n=.~rl.altcu umum pada industri perbankan, maka Bank
Perkreditan Rakyat wajib melaksanaf‘;an kegiatan usahanya dengan berpedoman pada
prinsip-prinsip tata kelolaatauGood Cor‘iporate Governance (GCG) yang meliputi 5 (lima) pilary
aitu Transparansi (transparency), l}Jr-‘..kunt;alla'ilitas (akuntahility), Pertanggungiawaban
(responsibility), Independensi (Indepenidencv), Kewajaran (fairness).

Bank Perkreditan Rakyat se:!:ara Kansisten dan berkesinambungan berupaya untuk

menerapkan prinsip-prinsip Good Corp}orate Governance {(GCG) dan telah disusun Pedoman
Palaksanaan Tata Kelola atau Good Cn‘prporate Governance sesuai dalam Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan Nomor 4/PDJK.03/2015Etanggai 31 Maret 2015 tentang Penerapan Tata Ketola
Bagi Bank Perkreditan Rakyat dar%l Surat Edaran Otoritas lasa Keuangan Nomor

5/SEQIK.03/2016 tanggal 10 Maret | 2016 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank
' £
|
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Untuk mencapai tujuan perfusahaan maka Bank Perkreditan Rakyat harus dapat

memiliki daya saing yang kuat serta mampu menjaga kelangsungan usaha dengan

rmenerapkan prinsip-prinsip GCG secara‘ konsisten dan berkesinambungan.

PT. BPR JATENG dalam pengelolzan bank tej:lah rmenearapkan prinsip - prinsip dalam pelaksanaan Tata

Kelola yang baik (GCG) sesuai dengan keter%tuan, sebagai berikut
1. Keterbukaan (Transparency) yilaitu keterbukaan dalam mengemukakan informasi
yang material dan relevan serta! keterbukaan dalam proses pengambilan keputusan,

2. Akuntabilitas (Accountabiﬁtyﬁ yaitu  kejelasan fungsi dan pelaksanaan
pertanggungjawaban organ BPF% sehingga pengelolaannya berjalan secara efektif.,

3. Pertanggungjawaban (Renpon#ibiﬁty) yaitu kesesuaian pengelolaan BPR dengah
peraturan perundang»undangarﬁn dan prinsip-prinsip pengelolaan BPR yang sehat.

4. Independensi {Independency) !yaitu pengelofaan BPR secara profesional tanpa
pengaruh atau tekanan dari pihiak manapun.

5. Kewajaran (Fairness} yaitu keadiian dan kesetaraan dalam memenuhi hak-hak
pemangku kepentingan (stakeé:holder) yang timbul berdasarkan perfanjian dan
peraturan perundang-undangarﬁ.

1.1 Dasar Hukum

Dalam pelaksanaan tata kelola (GCfﬁ), PT. BPR JATENG berpedoman pada ketentuan yang
diatur pada : 3

. 1. Peraturan Otoritas Jasa Keuangi&m (POJK) Nomor 4/POJK.03/2015 tangga!l 31 Maret

' 2015 tentang Penerapan Tata Kei;lola Bagi Bank Perkreditan Rakyat

2. Peraturan Otoritas Jasa Keueﬂllngan {(POJK) Nomor 13/POJK.03/2015 tanggal 3
November 2015 tentang Peneraban Manajemen Risiko Bagi Bank Perkreditan Rakyat

3. Surat Edaran Otoritas Jasa I(eJangan (SEQUK) Nomor 5/SEOJK.03/2016 tanggal 10
Maret 2016 tentang Penerapan gj"ata Kelola Bagi Bank Perkreditan Rakyat

4. Surat Edaran Otoritas Jasa Kedangan (SEQJK) Nomor 6/SEQIK.03/2016 tanggal 10
Maret 2016 tentang Penerapan iFungsi Kepatuhan Bagi Bank Perkreditan Rakyat

S Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan {SEQJK) Nomor 7/SEQJK.03/2016 tanggal 10
Maret 2016 tentang Standar Pel.hksanaan *\
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1.2 TUJUAN TATA KELOLA

PT. BPR JATENG senantiasa berupaya untuk menerapkan praktek tata kelola perusabaan yang

sehat (GCG), dengan tujuan :

a. Menjaga agar kegiatah operas%iunal Bank mematuhi peraturan internal dan eksternal
Bank, serta perundangan yang beriaku untuk menjaga dana masyarakat tetap aman dan
mencegah terjadinya penyin‘;pangan, sehingga dapat meningkatkan kepercayaan
masyarakat terhadap bank |

b. Meningkatkan pertanggungja\!uahan dan memberikan nilai tambah Bank kepada
Stakeholders.

¢.  Meningkatkan Kinerja dan prdduktivitas Bank dengan menerapkan GCG dalam segala
kegiatan Bank yang sejalan d%engan visi, misi dan rencana strategi usaha yang telah
ditetapkan Bank agar bank semj‘akin berkermbang, Sehat, Besar dan Kuat

d. Memperbaiki budaya kerja Bank.

t
e. Mendorong dan mendukung pengembangan Bank.

f. Mengeiola sumber daya Bank s!ecara lebih efektif dan optimal g
|

[
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Sesual dengan Peraturan QOtoritas Jasa l{leuangan Nomor 4/P0JK,03/2015 Pasal 75 ayat 2 dan
ayat 3 dan Surat Edaran Otoritas Jasa Ks::uangan Nomaor 5/SEQIK.03/2016 tentang Penerapan
Tata Keloia bagi Bank Perkreditan Rakyiat. Maka pokok — pokok laporan diisi disusun sebagai

berikut

. POKOK - POKOK iSI| LAPORAN
Laporan penerapan tata kelola {GCG) paling sedikit terdiri atas:

1.1 Ruang lingkup tata kelola adalah penilaian faktor-faktor yang meliputi:

a) Pelaksanaan tugasdan tanggung jawab Direksi

b) Pelaksanaan tugas dan tang[:gungjawab Dewan Komisaris

¢) Kelengkapan dan pelaksanagn tugas dan fungsi komite

d} Penanganan benturan kepe‘ntingan

e) Penerapan Fungsi kepatuhalin, audit intern, dan audit ekstern

f) Penerapan manajemen risilJo termasuk sistem pengendalian intern
g) Batas maksimum pemberian kredit

h) Rencana bisnis BPR.
i) Transparansi kondisi keuangan dan non keuangan

Bank Perkreditan Rakyat|JATENG telah melakukan penilaian sendiri atas

penerapan Tata Kelola dengan posisi per Desember 2019 dan hasil Laporan
Penilaian (self assessment) ::;tas penerapan Tata Kelola BPR Jateng akan disajikan
dengan kertas kerja tersenc:tiri sesuai dengan format dari Otoritas Jasa Keuangan
dan merupakan bagian yar}mg tidak terpisahkan dalam Laporan PenerapanTata
Kelola ini. |
1.2, Kepermilikan saham anggota Direksi serta hubungan keuangan dan/ atau hubungan
keluarga anggota Direksi den}gan anggota Dewan Komisaris, anggota Direksi lain
dan/atau Pemegang Saham BPER.
1.3. Kepemilikan saham anggota dewan Komisaris serta hubungan keuangan dan/atau

hubungan keluarga anggota Dé}wan Komisaris dengan anggota Dewan Komisaris lain,

anggota Direksl dan/atau Pemlegang Saham BPR.
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1.4,
1.5.
1.6
1.7.
1.8,
1.8.
1.10.

1.11.

Paket/kebijakan remunerasi dafn fasilitas fain bagi Direksi dan Dewan Komisaris,
Rasio gaji tertinggi dan gaji tereéndah

Frekuensi rapat Dewan Komisaii-is

Jumlah penyimpangan intern(initernal fraud)

Permasalahan hukum perdata c!ian pidana yang dihadapi dan telah seiesai.
Transakst yang mengandung beinturan kepentingan

Pemberian dana untuk kegiatzfm sosial dan kegiatan politik baik nominal maupun

penarima dana. ‘
Hasil Penilaian {Self Assesmen-t‘)

l1. Uraian dari pokok-pokok Laporan Pénerapan Tata Kelola

2.1

a.

Ruang lingkup penerapan tata%kelola
Pelaksanaan 'tugas dan Tangglyng Jawab Direksi

« Rapat Umum Pemegaﬁﬁg Saham (RUPS) mengangkat Direksi atau
memperpanjang masa jab;jatan Direksi apabila masa jabatan hampir selesai dan
mengajukan ke Dtoritas.la:i;a Keuangan untuk memperpanjang atau mengangkat
kembali sesuai masa jabatfan berikutnya. Para Direksi telah memiliki serti‘fikasi
Direksi dan telah fulus peinilaian yang sesuai dengan Peraturan Otoritas lasa
Keuangan nomor 20/POJKJ;03/2015 tentang Bank Perkreditan Rakyat.

+ Direksi PT BPR JATENG s‘-elama menjabat tidak merangkap jabatan sebagai
anggota Dewan Komisarisiatau Direksi di salah satu Perusahaan atau lembaga
keuangan yang lain. .

e Jumiah Direksi sesuai dé:ngén ketentuan modal inti yang kurang dari Rp

50.000.000;- (lima puluh milyar rupiah), maka wajib memiliki 2 (dua) Direksi

Susunan Direksi PT BPR JATENG di tahun 2019 sebagai berikut :

NAMA JABATAN MASA JABATAN
"Budiman Wijaya Dirékt:ijr Utama 12 Maret 2018
merangkap Direktur Fungsi s/d
Kepatuhan 12 Maret 2021
hAgus Wedi, B.AC Direktur Magang * ‘ 20 September 2019
! s/d
. 20 Maret 2020 x
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* Direktur Maéang menunggy Tﬁé&il keputusan fit dan proper test dari Otoritas Jasa

Keuangan, berdasarkan suﬁat keputusan OJK No.216/KR.03/2019 tanggal 20
Desember 2019 dinyatakan telah lulus Fit dan Proper Test.
% Tugas dan tanggungjamlzab Direksi
Direksi telah menjalankan tugas dan tanggungjawabnya sesuai kewenangan yaitu
sebagai berikut : :
a. Direksi bertanggungjawéb sepenuhnya atas pelaksanaan Perusahaan.
b. Direksi wajib mengelola l??erusahaan sesuai dengan kewenangan dan tanggung
jawab sesuai dengan Anégaran Dasar BPR dan Perundang-undangan.
€. Direksi wajib menyusur{: dan menetapkan strategis bisnis untuk mencapai
tujuan Perusahaan. |
d. Direksi waiib menerapligan Tata Kelola dalam setiap kegiatan usaha pada
seluruh tingkatan atau jénjang organisasi.
e. Direksi wajib menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari Pejabat
yang hertanggung jawsiyb terhadap pelaksanaan audit intern BPR, audit
ekstern, hasil pengawaﬁim Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan.

f. Direksi mempertanggun | jawabkan pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya

kepada Pemegang Sahar}l melalui Rapat Umum Pemegang Saham.

g. Direksi telah memiliki !dan melaksanakan pedoman dan tatatertib kerja
anggota Direksi yang me::ancantumkan etika kerja, waktu kerja dan peraturan
rapat.

h. Direksi wajib menyediak%.:m data dan informasi yang akurat, relevan, dan tepat
waktu kepada Dewan quisaris.

% Frekuensi Rapat Anggoté Direksi

Topik atau materi rapat éelama tahun 2019 sebagai berikut :

No Bulan Agenda Rapat
|

. L .
1 07 dan 11 Januari 2019 | Pembahasan untuk acara BPR JATENG

Barsholawat

2 78 Januari 2019 Pembahasan jadwal rapat harian

| ;
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3 04, 07, 11, 15, 18, 21
dan 25 Februari 2019
|

Pembahasan time schedule persiapan

BPR Jateng Bersholawat

4 14, 19, 21, dan 25 |Pembahasan tagline persiapan BPR
Maret 2019 : Jateng Bersholawat
5 25 dan 27 Maret 2019 | Pembahasan  Tabungan Wisata BPR
: Jateng
6 |28 Maret, oi dan 00 | Pembahasan persiapan BPR lateng
April 2019 | Bersholawat
7 09 Oktober 2019 Pembahasan Rencana RBB Tahun 2020
8 27 November 2019 Review RBB Tahun 2020
Pembahasan Rencana Tahun 2020 untuk

9 | 28 Desember 2019

Funding dan Lending

h. Pelaksanaan Tugas dan Tangéung Jawab Dewan Komisaris

* Rapat Umum Pemegang iSaham (RUPS) mengangkat Dewan Komisaris atau

memperpanjang masa jabfatan anggota Dewan Komisaris apabila masa jabatan

hampir selesai dan mengajukan ke Otoritas Jasa Keuangan untuk

memperpanjang atau medgangkat kembali sesuai masa jabatan berikutnya.

= Dewan Komisaris telah mémiliki sertifikasi dan telah lulus penilaian Kemampuan

dan Kepatutan (fit and praper test) yang sesuai dengan ketentuan OJK tentang

Penilaian Kemampuan dan Kepatutan dan sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa

Keuangan nomor 20/PDJK?.03/ 2015 tentang Bank Perkreditan Rakyat.

+ Kormisaris Utama dan Komisaris merangkap sebagai Komisaris di BPR lain yang

masih satu group dengaf‘w PT BPR JATENG. Jumlah Dewan Komisaris sesuai

dengan ketentuan modal} inti yang kurang dari Rp 50.000.000,- {lima puluh

milyar rupiah), maka waijit memiliki 2 {dua) Komisaris.

Susunan Dewan Komisaris PT bPR JATENG di tahun 2019 sebagal berikut

Laporan Tata Kelola PT BPR JATENG

NAMA JABATAN MASA JABATAN
FX Soewardi WP * | Komisaris Utama 22 Januari 2019
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i s.d
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|
|

< Tugas dan tanggung jawab ﬁi)ewan Komisaris
a. Memastikan terselenggéranya Penerapan Tata Kelola pada setiap kegiatan
usaha BPR di seluruh tiné;katan atau jenjang organisasi.
bh. Melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara independen.
c. Melaksaniakan pengawa.;?,an terhadap pelaksanaan tugas dan tanggungjawab

Direksi serta memberikan nasehat ke Direksi agar tidak melfakukan perbuatan

yang merugikan BPR, ‘

d. Mengarahkan, memantzLu dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis
BPR.

&, Memastikan Direksi meﬁindak lanjuti temuan dari audit dan rekomendasi dari
audit ekstern, hasil \ pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa
Keuangandan/atau otor'itas lainnya,

f. Memberitahukan adanya pelanggaran peraturan perundang-undangan di
bidang keuangan/perbabkan dan keadaan atau perkiraan keadaan yang dapat
membahayakan kelangsungan usaha BPR kepada Otoritas Jasa Keuangan.

|
g. Melaksanakan pedomar't dan tata tertib kerja antara lain mengenai etika kerja,

waktu kerja dan peraturan rapat.
h. Menyediakan waktu urntuk melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara
optimal. |

¢. Kelengkapan dan Pelaksanaan tugas atau Fungsi Komite.

Komite akan mendukung efektivitas Direksi dan Dewan Komnisaris namun sesuai

dengan ketentuan Bank Perl%reditan Rakyat yang memiliki modal inti kurang dari Rp

15.000.000.000,- (lima befas milyar ruptah), maka PT BPR JATENG belum

membentuk Komite Audit maupun comiepemantau Risko.
d. Penanganan benturan kepen{!tingan.

Terjadinya perbedaan antaira kepentingan ekonomis BPR dengan kepentingan

pribadi Direksi, Dewan Komisaris, atau pihak yang terkait dengan BPR sehingga

dalam melaksanakan tugasidan kewajibannya Direksi dan Dewan Komisaris harus
i
mendahulukan kepentingan ekonomis BPR daripada kepentingan pribadi, keluarga \\

|
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atau lainnya. Untuk itu Benturan kepentingan di usahakan untuk di hindari karena
dapat mengurangi keuntunga@natau menimbulkan kerugian bagi Perusahaan.

e. Penerapan Fungsi Kepatuhan,! Audit Intern, dan Audit Ekstern.

e.1. Fungsi Kepatuhan ‘

* Dalam penerapé‘n Fungsi Kepatuhan dengan menunjuk Pejabat
Eksekutif Manaje?men Ristko dan Kepatuhan yang bertanggung jawab
langsung kepada |pirektur Utama yang membawahi fungsi kepatuhan.
Penyusunan Lapi?ran Kepatuhan akan di buat dan di laporkan ke
Direktur Utama y‘ang membawahi kepatuhan secara berkala.

e« Dalam penerapan kepatuhan, PE Manajemen Resiko dan Kepatuhan
memastikan BPR ;patuh akan peraturan dari otoritas jasa keuangan dan
peraturan perundang-undngan fainnya. selalu mengingatkan ke devisi
lain yang membu%at dan mengirim laporan baik ke OJK, PPATK maupun
LPS sehingga daip:at meminimalisir terjadinya keterlambatan dalam
pengiriman lapoﬁan dan sanksi denda yang dikenakan oleh Otoritas
Jasa Keuangan baik sebagai akibat dari kesalahan dan atau
keterlambatan penyampaian laporan.

o Dalam kredit PEI} Kepatuhan dan manajemen risiko tidak masuk di
komite kredit nainmun ikut dalam pengecekan calon debitur komite
kredit untuk mﬁ!mjalankan fungsinya untuk mencegah di ambilnya
keputusan yang r%nelanggar kepatuhan.

e.2. Fungsi Audit Intern |

s Penerapan audit:': intern telah sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan dengain metakukan pemeriksaan secara berkala dart semua
unit kerja dan h%asil audit yang berupa Laporan Bulanan tersebut di
laparkan ke Direksi Utama dan Dewan Komisaris.

« Pejabat Eksekutif dan staf audit intern dalam pelaksanaan tugasnya
meliputi pemerikisaan pencairan kreditbulan sebelumnya dan jamman
dari masing—ma“.;;ing unit kerja, pelaporan hasil pemeriksaan serta

pengawasan tel%ah di dukung dengan pedoman kerja yang sesuai

!
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dengan ketentuan?x yang beriaku dan SPFAIB (Standar Pelaksanaan Funesi
Audit tnternal Bank}). .
e.3 Fungsi Audit Ekstern |

e« PT BPR JATENG‘; tefah menunjuk Kantor Akuntan Publik (KAF)
Drs.Soeroso Don(;:)sapoetro untuk melakukan audit eksternal. Sesuai
dengan Surat Perian}ian Kerja dari KAP nomor 22/PA-LK/XI/2019, maka
pada bulan Januj*.ar‘: 2020 telah melakukan audit keuangan dengan
posisi Desember {2019, pemeriksaan tersebut untuk menilai kewajaran
Laporan Keuanga?n BPR JATENG tahun 2019 sesuai dengan ketentuan
SAK-ETAP. Hasil ?penilaian dari Kantor Akuntan Publik dari Akuntan
Publik Drs.Soeroso Donosapoetro di tuangkan dalam Laporan Auditor
independen ben{pa Laporan Keuangan dan Management Letter dan
telah di laporkan ;ke Otoritas Jasa Keuangan.

» Dalam melakukaﬁn pemeriksaan dilakukan secara independen dan
profesional, tetaﬂ bertindak obyektif dalam melakukan audit. Cakupan
hasil audit telah sfesuai dengan ruang fingkup audit sebagaimana diatur
dalam ketentuan%yang berlaku.

f. Penerapan manajemen risikoitermasuk sistem pengendalian intern.
Dalam menerapkan manajen:'len risiko PT BPR JATENG sesuai dengan ketentuan
Peraturan Otoritas Jasa Keua}ngan Nomor 13/PQJK.03/2015 tanggal 03 November
2015 tentang Penerapan * Manajemen Risiko, maka PE Manajemen Risiko
bertanggungjawab sepenuhr%ya ke Direktur Utama yang membawahi Kepatuhan
dan Manajemen Risiko. PE hhanajemen Risiko menyusun laporan secara berkala
dengan melakukan penilaiau&w dan pengukuran dan mengendalikan risiko yang
timbul. Penilaian dalam pene'rapan manajeman risiko ada 3(tiga} risiko yaitu risiko
kredit, risiko operasional dan risiko kepatuhan dengan metode pengukuran risiko
secara kuantitatif dan kualita[rif.

g. Batas Maksimum Pemberian Kredit (BMPK)
Penyediaan Dana Kepada Pihak terkait (Related Party) dan Penyediaan Dana Kepada
Pihak tidak terkait atau BMP;K, PT. BPR JATENG selalu mengacu pada peraturan
otoritas jasa keuangan no. 4§/POJK.03/2017 tentang Batas Maksimum Pemberian
Kredit Bank Perkreditan Raky%lt.
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BPR JATENG dalam penyaluf'an kredit tidak melampaui atau melanggar dari

ketentuan Batas Maksimum Pémberian Kredit. Penyaluran Kredit dilakukan dengan
prinsip kehati-hatian sesuai de@ngan ketentuan yang telah diatur.
h. Rencana Bisnis BPR |
Untuk Tahun 2019, PT. BPR JALTENG telah menyusun dan menyampaikan Rencana
Bisnis BPR (RBB) kepada Otorﬁtas Jasa Keuangan yang mencakup Rencana Jangka
Pendek, Rencana Jangka MerJ‘engah, dan/atau Rencana Strategis Jangka Panjang,
sebagaimana diatur pada Pj.eraturan Otoritas lasa Keuangan (POJK) Nomor
37/P0JK.03/2016 tentang Reiencana Bisnis Bank Perkreditan Rakyat dan Bank
perkreditan Rakyat Syariah, :Lerta Surat Cdaran Otoritas Jasa Keuangan (SEQJK)
Nomor 52/5EQIK.03/2016 ten"tang Rencana Bisnis Bank Perkreditan Rakyat (RBB).
1. Rencana dan Langkah~ langkah strategis
a. Rencanadan Iangkéh - langkah strategis jangka pendek periode 1 tahun
1} Menjalin !kerja sama dengan institusi-institusi  untuk
meningkatkijan kredit UMKM
2} PT BPR Jaéeng akan bekerja sama dengan perusahaan besar
terkait kredé‘lt karyawan
3} Khusus Kan”{tor Cabang Gubug fokus ke kredit konsumtif
4) Penambahan karyawan untuk kantor pusat sebagai berikut
Costumer Service Deposito 1 {satu) orang, Admin kolektor
1 (satu) oang dan Marketing kredit sebanyak 11 {sebelas)
orang di ser}nester Il di tahun 2019 mulai bulan Juli sebanyak
5(lima) kar\;'awan dan September sebanyak 6 (enam) karyawan.
5) Renovasi g!e-dung kantor PT BPR lateng.
Kantor Pus:ﬁat akan melakukan pengecatan dan perbaikan pagar
lantai 1 dar!;l renovasi gedung lantai 2, sedangkan Kantor Cabang
Gubug akaril merenovasi teras kantor.
h. Rencana dan Iangﬁ?ah—langkah strategis jangka menengah periode 3(tiga)
tahun.
1) Modalinti idi atas 12 %
2) Tren NPL ya!‘émg menurun dari tahun ke tahun _
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3) Meningkatk%n ekspansi kredit seiring dengan bertambahnya

Dana Pihak Ketiga terkait peningkatan fungsi intermediasi.

4) Melakukan ipedampingan ke nasabah UMKM dalam membuat
pembukuani sederhana sehingga nasabah dapat melakukan
perencanaaip pembayaran angsuran sebelum jatuh tempo.

5} Strategi peﬂlingka’can kualitas Sumber Daya Manusia dilakukan
dengan ményelenggarakan in house training bagi seiurub
karyawan dfengan harapan dapat melakukan tugas secara efektif,
selain it ijuga mengirim karyawan ke lembaga-lembaga
pendidikan {yang lain sesuai kebutuhan perusahaan.

¢. Rencana dan 1angk%h—langkah strategis jangka panjang periode 5{lima)
tahun ;

1) Modalinti d|i atas 12 %

2) Tren NPL yahg menurun dari tahun ke tahun

3) Seiring dengan turunnya prosentase NPL, PT BPR JATENG akan
herupaya n{nenjaga NPL dibawah 5% sehingga bisa membuka
kantor caba“ng dan kantor kas setiap tahunnya.

2. Target jangka pendek ni:ian menengah
a. Targetjangka pend:ek

1) NPLnett poﬁisi Desember 2019 sebesar 4,98 %

2} Pertumbuh;ém DPK Desember 2019 sebesar 7,11 %, pertumbithan
kredit Dese%ber 2019 sebesar 10,36 %

3) BOPO Desefmbar 2019 sebessar 81,30 %

4) Menjalin  kerja  sama dengan  institusi-institusi  untuk
meningkatk:%m kradit UMKM

5) PT BPR Jat%eng akan bekerja sama dengan perusahaan besar
terkait kred%t karyawan

6) Khusus Kan‘é:or Cabang Gubug fokus ke kredit konsumtif

7) Penambahan karyawan untuk kantor pusat sebagai berikut :
Costurmner :;i.ervice Deposito 1 (satu) orang, Admin kolektor

1 (satu) orang dan Marketing kredit sebanyak 11 (sebelas)

*‘ ¢
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orang di serﬁxester Il di tahun 2019 mulai bulan Juli sebanyak
5(lima) kary.':awan dan September sehanyak 6 (enam) karyawan,

8) Renovasi gr—,J':dung, kantor PT BPR Jateng.
Kantor Pusa'?t akan melakukan pengecatan dan perbaikan pagar
fantai 1 danirenovasi gedung lantai 2, sedangkan Kantor Cabang
Gubug akan merenovasi teras kantor.

b. Targetjangka menengah

1) Modalinti dl atas 12 %

2) Tren NPL yaing menurun dari tahun ke tahun

3} Penerapan 013-(:(3
Penerapan %Tata Kelola dengan prinsip TARIF (Transparency,
Accountabil}nty, Responsibility, Indepency, Fairness).
- Pelaksaﬁaan tugas dan tanggungjawab Direksi
- Pelaksaﬁaan tugas dan tanggungjawab Dewan Komisars
- Kelengk:ﬁ;pan dan pelaksanaan tugas atau fungsi komite
- Penanga‘;nan henturan kepentingan
- Penerapan fungsi kepatuhan, audit intern dan audit ekstern
- Penerapian manajemen risiko
- Batas m!aksirnum pemberian kredit
- Pelaksall\aan Rencana Bisnis BPR
- Transpazransi kondisi keuangan dan non keuangan

4) Penerapan :Manajemen Risiko.
Dalam penérapan manajemen risiko dengan adanya pengawasan
¢lari Direksi !dam Dewan Komisaris, kecukupan proses identifikasi,
pengukuraﬁ, pemantauan, dan pengendaiian risiko dan adanya
pengawasah internal maka hasil dari penerapan tesebut berupa
faporan yan?wg akurat dan informatif mengenat kondisi PT BPR
Jateng dari?ketiga risiko yaitu risiko kredit, risiko operasional dan

risiko kepaﬁluhan.

¢\
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Pada RBB tahun 2019 ada h}l)eberapa target vang belum dapat terreafisasikan
sebagaimana mestinya sehinéga laba BPR yang ditetapkan sebesar Rp 3.993.776
ribu hanya tercapai Rp 2.252.5;\77 ribu (55,34%).
Total Aset pada tahun 2019 sebesar Rp 133.208.345 ribu masih belum mencapai
target yang ditetapkan sebesaé* Rp 149.647.768 ribu.
Penempatan pada bank lain [iaada tahun 2019 sebesar Rp 13.816.581 ribu masth
belum mencapai target yang d}itetapkan sebesar Rp 37.178.982 ribu.
Total Kredit yang diberikan pjada tahun 2019 sebesar Rp 115.233.411 ribu sudah
melebihi dari targetyang diteﬁ}apkan sebesar Rp109.278.625 ribu.

i. Transparansi Kondisi Keuangaén dan Non Keuangan
Sesuai dengan Peraturan Otor:@tas jasa Keuangan nomaor 48/P0OJK.03/2017 tentang
transparansi kondisi keuangan }Bank Perkreditan Rakyat, maka PT BPR JATENG telah
menearapkan transparansi konEdisi keuangan dengan membuat Laporan Keuangan
Publikasi posisi akhir Maret,Ju$i, September dan Desember yang terdiri dari Laporan
Neraca & Laba Rugi, Laporan Kd:mitmen Kontijensi Publikasi, Kualitas Aktiva Produktif
{KAP) & Informasinya lainnya.ipelaporan bulan Maret, Juni, September, Desember
terpasang di papan pengurnum;an baik di kantor pusat, kantor cabang dan kantor kas.
Untuk bulan Desember selain ql umumkan di papan pengumuman juga di umumkan
di media massa. Dengan derﬁikian Bank telah melakukan transparansi informasi
kondisi keuangan perbankan kiepada masyarakat.
PT BPRIATENG telah melakuk:%n transparansi produk Bank dengan membuat brosur,
pemasangan iklan di radio, so:‘l;ial media sehingga produk PT BPR JATENG semakin

|
dikenal oleh masyarakat. !

2.2. Kepemilikan sahamanggota [flreksi serta hubungan keuangan dan/ atau hubungan
keluarga anggota Direksi danfgan anggota Dewan Komisaris, anggota Direksi lain
dan/atau Pemegang Saham B?R.

Susunan Pengurus dan Pemeé‘ang Saham

Susunan pengUrus yang tercata!at dalam administrasi Bank Perkreditan Rakyat lateng

¢
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PENGURUS
JABATAN | " 7T NAMA B
Komisaris Utama FX Soewardi WP
Komisaris Dra Ekawati -]
| Direktur Utama : Budiman Wijaya,5H,M.Kn
Direktur Agus Wedi, B.Ac
B DIREKSI KEPEMILIKAN HUBUNGAN
1 SAHAM KELUARGA
Budiman Wijaya,SH,M.Kn/ Direlktu,r Nihil Ada
Utama '
Agus Wedi, B.Ac /Direktur Nihil Nihil

|
\
|
|
i

Seluruh anggota Direksi dan tidak memiliki hubungan keuangan, hubungan
kepengurusan, kepemilikan saham dan/atau hubungan keluarga dengan anggota

Dewan Komisaris, namun Direkstur Utama ada hubungan keluarga dengan Pemegang

|
b

2.3. Kepemilikan saham anggota Dewan Komisaris serta hubungan keuangan dan/atau

Saham.

hubungan keluarga anggota fpewan Komisaris dengan anggota Dewan Komisaris

laln, anggota Direksi dan/atau: Permegang Saham BPR.

DIREKSI KEPEMILIKAN HUBUNGAN
- SAHAM KELUARGA
FX Soewardi WP / Kornisaris Uﬁama Nihil Nihii B
Dra Fkawati/ Komisaris Nihil Nihil
] | |

Dewan Komisaris tidak ada hubungan keuangan, hubungan keluaraga anggota Dewan
Komisaris 1ain, anggota Direksi qian/atau Pemegang Saham.
2.4, Paket/kebijakan remunerasi ida‘n fasilitas lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris

yang di tetapkan berdasarkarJ[ RUPS.
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Sesuai dengan Rapat Umum iPemegang Saham, remunerasi dan fasilitas untuk

Direksi dan Dewan Komisaris sébagai herikut ;

| Ribuan
| DI TERIMA DALAM 1{SATU) TAHUN
JENIS REMUNERAS! DAN FASILITAS|
LAIN DEWAN KOMISARIS DIREKSI
NOMINAL ORANG NOMINAL ORANG
Remuneras | 330.000.000 2 582.000.000 2
|

Fasilitas yang diterima tidak
dalam  bentuk uang
(perumahan, transportasi,
asuransi kesehatan

Fasilitas yang diterima
berupa asuransi
kesehatan {BPJS)

Fasilitas yang diterima
berupa transportasi,
asuransi kesehatan
(BPIS)

2.5. Rasio gaji tertinggi dan gaji térendah.

|
Yang dimaksud gaji adalah hak pegawai yang di terima dalam bentuk uang sebagai

irmbalan kepada pegawai ataui karyawan yang sudah di angkat menjadi karyawan

tetap termasuk tunjangan, uaz}ng makan dan uang premium yang di terima setiap

bulan. '

Berikut adalah rasio gaji tertinggi dan terendah dalam skala pebandingan,
|

Rasio gaji pegawal yang tertinggi dan terendah
|

Skala Perbandingan

Rasio gaji pegawal yang tertingki dan terendah

86,20% - 13,80%

Rasio gaji Direksi yang tertinggii dan terendah

67,00% - 33,00%

Rasio gaji Komisaris yang tertinggi dan tarendah

52,72% - 47,28%

Rasuo gaji Direksi tertinggi dan komlsans tertinggi

69,15% - 30,85%

LRasm gaji Direksi yang tertmggl dan Pegawai tertmgg:

78,80% - 21,20%

|
2.6. Frekuensi rapat Dewan Komisaris

Rapat Dewan Komisaris dan Direksi walaupun di jadwal minimal 1

(satu) kali dalam 3

(tiga) bulan namun Direksi dan Dewan Kamisaris berusaha mengadakan rapat secara

terjadwal untuk melakukan avaluasi kerja bulanan dan rapat tersebut di hadiri
{
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seluruh Dewan Komisaris, dan dari hasil rapat tersebut telah di buat risalah dan di
dokumentasikan dengan baik, |

|
Topik atau materi rapat selama ftahun 2019 sebagai berikut:

No Pelaksanaan Rapat i Agenda Rapat ]
I

1 | 14 Januari 2019 l‘ Evaluasi kinerja sampai dengan akhir tahun 2018

2 | 08 Maret 2019 Evaluasi kinerja Februari 2019

3 | 16 April 2019 I “Evaluasi kinerja Triwufan | 2019

4 |10 Mei 2019 [ Evaluasi kinerja Catur Wulan | 2019

5 15 Juni 2019 ! Evaluasi kinerja selama 5 bulan terakhir (Mei 2019)

6 | 06uli 2019 T Evaluasi kinerja selama semester | 2019 -

7 10 Agustus 2019 " Evaluasi kinerja sam_'pé'i dengan akhir Juli 2019

g |04 September 2019 . { Evaluast kinerja 'Qémpai dengan akhir Agustus 2019 N

9 | 14 Oktober 2019 | | Evaluasi kinerja Triwulan Itf 2019

10 | 14 Nopember 2019 | | Evaluasi kinerja sampai dengan akhir Oktober 2019
E dan persiapan penyusunan RBB tahun 2020

2.7. Jumlah penyimpangan intern (in}ternal fraud)
Tidak terjadi adanya fraud yang ('ir lakukan Karyawan PT BPR JATENG baik di Kantor
|

Pusat, kantor Cabang maupun di kantor kas.
|

Ji?.lﬂ'llﬂh Kasus  yang diiakukaﬁ
Fraud dalam 1 Direksi l:;ewan Pegawai  Tetap Pegawai Betum
Iﬂfomisaris Tetap
tahun Tahun 'I”iahd'ﬁ Tahun Tahun | Tahun Tahun
sebelum Iéporan sebelum | laporan | sebelum laporan
nya ‘ nya nya
Total Fraud telah {  Nihil | Nihil Niil | Nihil ihil NiRil
di selesaikan |

|
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Dalam proses Nihil
penyelesaian  di

internal BPR

Nihil Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Belum di Nihil
upayakan

penyelesaiannya

Nihil Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

| Telah  ditindak |  Nihil
lanjuti  melalui

proses hukum

Nihil Nihi}

Nihil

Nihil

Nihil

2.8, Permasalahan hukum perdatd dan pidana yang ditadapi dan telah selesai.

“permasalahan Hukum | sumlah T
5 Perdata Pidana
[ Telah séiésail (teiah mempunyai Nihil Nihil
kekuatan hukum yang tetap) :
' Dalam proses penyelesaian 1 Nihil " Nihil
Tota! : Mihil Nihil
|

2.9. Transaksi yang mengandung benturan kepentingan

Para pengurus PT BPR .IATEN!;G herusaha untuk menghindari terjadinya benturan

karena benturan tersebut :akah menimbuikan kerugian bagi Perusahaan.Namun hila

ada transaksi yang mengandung benturan maka Direksi dan Komisaris akan duduk

bersama untuk mencari solusa deng

an mengesampingkan kepentingan pribadi dan

mengedepankan kepentmgad hersama supaya tidak menimbulkan kerugian hagi

perusahaan.
|
|
No Namadanjabatanpiha{k Nama dan lenis Nilai Keterangan
i
yang memiliki benturan | Jabatan Transaksi Transaksi
1
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kepentingan pengambil (Jutaan

keputusan Rupiah)

i Nihil | Nihil Nihil Nihil Nihil

i
: \
2.10. Pemberian dana untuk kegiatan sosial dan kegiatan politik baik nominal maupun
|
|
Sebagai bentuk kepedulian t:‘arhadap saudara yang membutuhkan maka bantuan

penerima dana

yang diberikan selama tahun 1‘2019 sebagai berikut :

No Penerima Dana Nominal |

1 | Panti Asuhan Cacat Ganda ) | Rp 3.608.500,-
Bantuan kesejahteraan Linmas Rp 50.000,-
sumbangan untuk anak yatim Rp 500.000,-

Sedangkan untuk kegiatan olitik.PT BPR JATENG selama 2019 tidak memberikan

\
bantuan. \
i

2.11. Hasil Penilaian (Assesment) |
KESIMPULAN UMUM HASIL SELF ASSESMENT
PELAKSANAI%\N GO0D CORPORATE GOVERMENT
! PT.BPR JATENG
Periode Desember 2019
|

Hasil Penilaian Sendiri (5elf Assessment) Penerapan Tata Kelola

Nilai Komposit Peringkat Komposit

|
|
|
i
|

1,97 Baik

Analisis

i
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A. Struktur Tata Kelola i
Faktor Positif

1. Direksi di PT BPR JATENG ber;umlah 2 {dua) orang dan Dewan Komisaris juga berjumiah
2(dua) orang. |

2. Direksi telah memiliki dan melaksahakan Pedoman dan Tata Tertib Kerja.

3. Penanganan benturan kepentingan akan di musyawarahkan bersama dan benturan
kepentingan akan di hindari 5ehingéa tidak menimbulkan kerugian pada Perusahaan.

4, Fungsi Kepatuhan yang dibawahi l:Direktur Utama akan menerapkan tata kelola dan
kepatuhan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

5, Audit Intern telah melaksanakan Jaengawasan dan pengamanan dengan melakukan
pemeriksaan secara berkala dan be%tanggunjawab kepada Direktur Utama

6. Auditor ekstern telah melakukan pémeriksaan dan melaporkan hasi! audit ke Otoritas
Jasa Keuangan \

7. Selama ini tidak ada pelanggaran dan pelampaun BMPK.

8. Rencana Bisnis BPR akan disusun 5esuan ketentuan Qtoritas Jasa Keuangan POJK No.
37/POJK.03/2016 dalam bentuk reinaca hisnis yang merupakan rencana strategi Bank
dalarn meraih target yang sudah direncanakan,

9, Transparansi kondisi keuangan telé@h sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuagan
nomor 48/POJK.03/2017. i

Faktor Negatif .
1. Kepatuhan dari masing-masing unlt kerja perlu ditingkatkan sehingga budaya patuh
akan peraturan akan febih membalk.

B. Proses Penerapan Tata Kelola "

Faktor Positif |

1 Dewan Komisaris telah melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Direksi.

7. Direksi tidak memberikan kuasa umum kepada pihak lain yang mengakibatkan
pengalihan tugas dan fungsi Direksi,

3. Seluruh pengurus berusaba menghmdan adanya benturan kepentingan yang akan
mengakibatkan kerugian dan apab:la terjadi benturan kepentingan segera dilakukan
pembahasan. |

4. Pelaksanaan audit intern dan eksteren dilakukan sesuai ketentuan

5. Dewan Komisaris telah memifiki dain melaksanakan pedoman dan tata kerja

6. PT BPR JATENG telah transparan dalam menyampaikan informasi keuangan dan non
keuangan.

7. Rencana Bisnis Bank yang disusun %elah mendapat persetujuan dari Dewan Komisaris.
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Faktor Negatif ;

1. Masih dilakukan evaluasi dan review kebijakan dengan menyesuaikan ketentuan dari
otoritas jasa keuangan.

2. Rencana Bisnis Bank yang telah dnsusun dalam pelaksanaan menyesuaikan dengan
perkembangan perekoromian. ‘

C. Hasil Penerapan Tata Kelola
Faktor positif
1. Direksi dan Dewan Komisaris tidak melanggar ketentuan yang berlaku
2. Auditintern dan audit eksternte!ah\ menjalankan fungsi secara independen dan
obyektif . |
3. Tidak ada pelanggaran dan pelamp?uan BMPK
|
Faktor negatif |
Masih terdapat temuan yang bersifat :%dministratif dan segera dilakukan pembenahan dan
pembenaran, |
\
|

Dari hasil penilaian sendiri atau self assesment atas pelaksanaan tata kelola di tarik
kesimpulan bahwa penerapan tata k@lola telah di terapkan dengan dengan score 1,97
sehingga tingkat komposit baik dan alqan selaly di lakukan ditingkatkan agar menjadi tebih
baik lagi. !

Laporan Penerapan Tata Kelola BPR lyang mengacu pada prinsip “TARIF” pada dasarnya
merupakan seluruh proses kerjaBPR ﬁ.IATENG selama 1(satu) tahyn meialui pendekatan
pemberdayaan seluruh Sumber Da&a Manusia yvang ada di BPR JATENG sehingga

mengupayakan tidak terdapat data/inf(‘)rmasi strategis dan signifikan yang tertinggal.

Semérang, 22 juni 2020

PT BPR JATENG
|t J‘@ 2
et
£X Soewardl WP : | Budiman Wijaya, SH,M.Kn
Komisaris Utama | Direktur Utama
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O rORITAS

JASA
KEUANGAN PENILAIAN PENERAPAN TATA KELOLA BPR

Profll BFR

Nama BFR’ FT BPR Jateng

Alarnat BPR' J1, Karfing No. 11 Semarang
Poeigi Lapnmn' 2019

Modal [nti BER' Rpl2.020.414,455

Total Auet BRR Rpl33,208.345.268

Bobot Faktor BPE B

) walily rliisi olsh BFR

Penglaian Faktor Tata Kelola BPR

g MO TPy

Panginian Indlkater ' ERMPITRITA

Tarlal | 106

Belum ferial | I}

Sebelnm Fonerapan Manajeraen Rhiko Betelah Penerapan Manajemen Risike

Nilui Eomposit ! 1,96 Nilai Kompoait 1,97
Predikar. Kompouit { Baik Fredikat Kemposlt Bailk
Lihar Kertaa Kerja I [« 1 Litwal Kertag Kerja |+
Cetak Laporan | ] Cetak Laporan i
Cetak Hasil Penilaian [ Cetak la=il Fenilaian (-]




| OTORITAS
JASA
KEUAMNGARN

Laporan Penilajan Sendiri (BelfAssessmeﬁt)
Penerapan Tata Kelola BPR

Profll BPR i
|

Nama?t BPFR T BPR «Jall:t:ng

Alamat BFR J\. Kartini{No. 11 Semarang
Posial Laporan 2019 i

Maodal Inti BPR Rp12.020.#14.458

Total Aset, BPR Rp133.208.345.268

laoszt BER B




] : i A

Felakennmnn Tugns di 1 ng Jowsl Diikel

A Btzuktiv dan Infrastrokinr Tuta Helola (5)

1} [APR dengnn modal lacd paling sedildt RpSOM: ol Divekest 2dua) oveog yaltn Direktor Utama
Juanlal anggotn Dimioi palivg sedikil 3 (tign) orug, dai . muepangiap Divektur yang, weinbawahi fungsi
salah anlu anggots LMreksi berlimduk sebagai Dircklur kepaluban dan Dlrektur Bisoix
vung wembawahkem Rangsl Kepatuhan. i
BPR dengun modal inti kurang derl Rp30 M2 |
.h':u'nlnh anggota ik paling scditdt 2 (Ana) omug, dan I
silah sAm aoggotn Dhvkat hertindak seloagal Direkir I
_yn:ng membawalican fungsi kepatuleen. '

|

%) |Seluruli  Anggeta Divksi  Dertempat  Uoggal  di i Direktur Utama {Budiman Wiaya,8H,M. Ko}
kotafknbupaten yang sama, atnu kola/ kabupater yong | berteznpat Linggal di jl. Halgwlees Rayane, 51 RT
berbeda pada provinad ynog mwoa, aten kotafknbupaton } 17 /05 Karanglew e, Semarang Tinwe, Scmarang,
di, provingi lein yumg Derbatampn  laogsung  dengan Ly Direktur Mugang (Agus Wedi,J1.Ac) bertemput Linggal
Wrataf kalipaten pads peovinsi lukist Kantor Pasal OTR, i dl Kp. Pismupan Tinnr kT 02/04 Cirnnden, Ciputa

| | Thnu, Tangerang Selatan
. i
‘ .

D) |Anggots Direkal fidak merughap jahamn puls Bank, : Angmula Direlest tidak merangkap jathatan pada Bank,
Porusaiean Non Duok denfaten lembaga lubn (perii ! Perigatinnn Mo Dank
pt%lltik Atnny orgaainesl bemanynzaka ). i

W) |Maporiten anggols Ducksi tidnk wemiid  hihangmy i Tilak orlir Direks! yaug menilikl hubungan keluargn
Yelunrgn  wtwel, Armendn sampal dengan dengat kedua ! clengan Dewan Komisaris
degpaa sesama anggoly Direkst danfatag anggots Dewan i
Komishtiy, |

m |Dimksi Ldak  menpguusko penasihnt | perorangsh \ [Hireks! menggunaknn perasehat Kiuwis yaitu
dunjalsu penyedia jasa pruofesional sehagal kowsultan | kortsultan papek dengan pegjuntion ke saon
lcgmmli memenuhi persyaatan yaitu aniuk provek yang ! jrngke wakiu 1 tahun dau diperpanjang sating talnun
Bernifat klsins yang dor eisd kamslieristikc proyeknys
mvwdsgtulikan odonyan kepsubtan; telab didepan oleh i
wantmle yoog jolas weliputi lioghop pekedaon, fonggang i
julumb, preduk yang  «ihasilkon, dene  Jangka wakiu |
p:'\}o:r_i;um), nevta  Dbioys; Jan pemmugan i fatnm |
penvedia jasa profeelonsl adalah pibek ndependen yuiyg :
memiliki Knalifikasi woluk proyek yung beralist khusus ‘

Wimstesnd. |
f \

G |Beluruh ooggots Direled teloly balas Uji Kemampuea dan | Diroieai 1elish s wji kemarmpiian dan kepatiban
Kepatutum dan telah dinghat melajui RUIS  tomasuk | tlar) perpanjangan s jabatan Divelaur Uama
PrIpULjangAl mans jobuatan, Lireksi telah ditetaplan alel | v metalui RUPS sesnai aktn nelaris nomor 03, tanggal
RUPS aebelen berakhir mas jabaaonyo. | 03 Maret 20158

' i
Junksy awnban pods Skida Penerpun La2|énd
Hasil perkolinn il masing-ousing Skala Peosiapan SR B ]
! |
|

Tatal nilei untuk selerub Bkaln Pencraprmn

Perbilungan min-raky dengan dibagl jumlah pertanyaan
(6

Dikall dengan bohot Strukler dan fofmeboktar Tatal

Kelola [5): 50%




H\s;'n-'ﬁﬁ’w .mr\?&njgsuic' -,

F{WM: ‘wg;‘"“»ﬂmwﬂ el i

Tnk an Tugas dan Tum Jawab Dircksi

Proges Penernpan Tata Kelola (#)

Dirchei muelaksanakan tuges dan jAnggung  jowabnya
aecarn iudegouden dan tidak memberikan Kusss nmim
yang dapat  mengukibatkan pengalihin  tugss  dan
wmernang fupa batas.

Eriteksi melaksomikan tugas dan tenggungiawals Secorh
mdepeitilen don tidak memberikag Knssas kepada vy
Taire

Dircksi wenndaklanjuti wwusn sadit dan rekomondasi
dar,l Pejnbnt Eksckull yang ditunjuk sehayii s jior
m!r'ru mditor ckatern, dan hnsil pengewasan Otorie
J..alu..q. Kenangan dan/ntau Lol peagawasan otoritns Juin,

Hamuan don rekometwlaai dar andit inter, 31dit eleatern
dan dond oborils [ass kenangou telah df tindaklaojuti
Lyt

Direksi menyeeiakan dsta dan infurtuasl yang Jengkap,
whusul,  torkini,  dan tepsst waldn kepadia Dowai
Kominaris.

Tuforinesi chate dita youy dlaampailoan Dhireksl ke Deean
Kmetitavis lenpkep dan akuomt

10y [Peppaoihilan  keputusun et Direksi yang  Lesila

wttategis dilnkukan bendasarkan musyawsesh, mufakat,
st borluayal dalam hal Udek temapal musyswursh
miifakat, atan sesusd ketentuan yong bezladkw cenpan
mencunbuminn dissentinog opivion jiks terdupat
prirheidaan pendapot

\

Keputusin yang diambil Diteksi memipakan husi
wigayswarah dnlno apat,

11) |Dhcksi fidak meuggunakan BFR anlsk kepeotingan

pnhmh keluargs, dan/atmu pibak \in yang  dugat]
uuuugjkan atan mengurmngi Keuntungno BPR, seita tdak)
mengembil dnnfutin wenerima keuntungan pribadi ded
BPR, seliiu icmunerasi dau Lwilitan  |ainnyn  yung
it plaan KUPS.

Direkni tidnk wenggunskan BPR antuk kepenthsgan
pribadi, kelisrga atan il luin Jan oenerima agepi
duti plhak lain

Auggota Direkni  mesbuslayaken  permbelijatzol  secam
berkelanjutini dalom fangka jemingkatsn pengetahuus
tepung perbankan dan perkembangsn lerkdud teskait
bidang kenapgan [ Lirnyi yang mendukung pelakasnasm
tugas den banggung jawabnya prada selumh tingkalan
AtAn jenjuny organisasi antara laln dengan peoizigikatan
keikitacttann pegawni PR dalam pendidikan/ pelathan
dalam mngka pengembangim kualiias ndivido.

ireleni secnrn ot dan berkelanjutal mengirim
knryawan daruk innt pelitiban dajam rangka
wieninpiatkan pougetabivan rbankon ke anhaga
pelntinan buik ywg diadakan olch Cabarinds staupun
temlsage lninnya

1) |Anggeta Dhwkcsi maupu mengimplancitasikan

lunnpetenei yaog dimilikings dalam prlakzanpan bugn
dnn tanggung juvahnys, swtata kain pemaliadeg @188
lcéi*mn‘m,an menpen priuslp Kehati-lutico,

FPrivelni utaupil mengimploatentasikan doulan
wseladnpnakan tugas dan TANRRNTIRWEL

14) |Dickai memitiki dou welnksnnakan polomnn don ot

tertib - kepj  Anggota  DAksi yang puding el
mengantumbom olifa kege, waktu kerja, don pesadaran
Topul.

Terloman bt taby et kern, clila kerlr, wnicln korga dan
pocotus iapnt sudoh dimilikh.

Jumbah jemvaban poila Skala Penerapsw

tthsil porkalian uotuk muphg-masing Skals Penempun
|

"Potal niloi uitnk sclurub Skals Penemsjui

Pivhitzngon ula-ratn dengan dibagi junaduby pertanyasn
{8 &

Dikali dengan Bobol Struktse dan infrastruk i ‘Tt
Keloks () 499k

0,30
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. Huuil Penerogun Tata Kelola (H)

1
I
|
17 [Direksi menportangmungimwablo pulakisanamm tugasiys i Betiap i Dircksd ncrpertanggungiawalian
keprda pemenang sshir welaei RUPS. v . pelidknaam Bipfs kepads Powcgang Snham sctiag tahnn
i melah Hayt Ui Pensegang Salian
1) |Direkeal mengkomiuikasikan kepadn ashimh pegindii : Diireksi mengiulukos 1apat dengun Hoind Marketing, 30V,
mengenei kebljnlnn sinvcgic BYR 8 bidoug kepogawainon. v | Mirkeling dap seluroh kinyawan Witk wewbabas
! | kebijpbnn BFR
17) [Haall mpat Dhvksi ditvanghkan dakun piaalah rapat du [ Rirn kb rapat dibunt da di dokumenlaglian, denges badik
ditoloumentasilan dengan buik, mmasuk peogangkapan 1
wectrs jrins disscuting opiniens yang terjad] dnlom 1mipat v |
Iralsi, scria dibapikan kopars seiunth Dinckai, |
! v
18] |[Terdapat peningkatau  pengetabumn,  kesllian,  dun : Adunya peningkatan peigstalnan, keahlian dan
kemampuan suggota Direlesi dan sehmb pegosis datam . kemampuan dewd Lk dan seluruh kanyan
pengelolsan BPR yang ditunjukkan aninrm lain -dengan .
prningketan  kinefju BI'R, pen lesting e Traliann, ¥ |
yang dihadapi BPR, dan  peucapain  lusil B Al |
cl{_ﬂlmhms'i sluhed wliders. i
1% |Dheksl menymmpaikan laporun peherapan Tt Keloka [ Laporan Tota Kelola disnmpaikin ke otoritas jusa
p&ln,da Otoritas Jasa Keuangan, Asosiasi PR di 1ndonesia, i kemingar, Kendor meedis
dim | {sahy) kemior medis aten majakds ckeweml don Yol
Feumigan sesuni kelenlual, ;
Jinmdah jawaben pads Skaln Prcrapan X lhhx
Husil peelalisn gtk masing-masing Sleals Penerapan o 10

Tous nikni untuk soiurnle Hkaln Peodrapan

Perhitungau rata-tota dengap dibagi jumkal peranysan
35

Dikall dengmi bBobol Shuklop dai Infrasbukme ‘l'vin
K&lol (S): 10%

0,20

Penjumlahan 5 + [P+ H

2,08

Totn] Penilniay, Faldor 1 Dikedian dengan bobot Raktor 1
I

[eR e
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a Ful.akm‘nm Tugas dan Tanggong Juwab Dewan Homisavis

A. Btrukiur dan Infrastyvictor Tatz Keloba () '

1) [RFR detgan modal Intl palleg scdiklt RpS0 M1 funiiah | Jumdal anggoto Dewan Komlaaris 3 {dus) oang
ungeota Bewan Kowisais paling sedikil 3 (tiga) omug. .

BPE dengen modal Int] lurang dari Rp50 M v
Jumiah nnggula Dewan Komisaris pating sedikil 2 {rlam)
nrang.

) |Jdumial suggeta Dewan  Koemisaris  tidak welampani Dewan komisoris Hduk metnmpnud kelentuan
jutnlaly Zngpots Dircksi sesuai ketentuan, v

®  |Sehwuh uuggota Dewim Komisats  wiul labus  Uji Helnrub Dewan Romisaris telah nlus Ui Kemsppunn diu
Kowwmnpyuan dan Kepatutan doo telab disngkat melalul kegrtaitan Komisaris Utaia di anghat dclalui RUFS
KUESE. Dolsm bl BFR meomperpanjang masa jubatan denpan kit wstarks nomor 107, tanggal 16 Jaurl 2016
anggots  Dewap Homisads, RUEH yong menetapkno) : dnn Koudsarls eleh diperpaniang masa jabatan el
prrpatljangan muse jobAten anggols Dewan HKembso . U dengnn aiun notaria nomeor 134, tnggal 31 Mol
Allakninn sebelam hemkhimmys masa jatinan, 2018

4) |Usling sedikil 1 (sadu)  anggota  Dewnu Komisaris Mewan Womsana ke uauys bepempat Uoggal di Kot
hertemput  Ginggal A proviosl yang  sauwa atan di Sersang dan Provingi Jawa Tengul
kolaf Kabupsten  pula poovins lain yang harbntagan v
langanmg denpau provinsd Tokasi Kantor Prssal BPR,

%) |PPR momilikl Komisoris ludependen: i BI'R Felnm secars peami menunjuk komisnrs iwdependen,
o, Uptuk BPR dengen modal iutl paling sediki: : dan belum da permyntaan avlependensi (ol omng,
Rp80.000.000,000,00 (delapan puluh willyay rwplah) I Sesuii petnguk (mougislan parda Laruplran (1 hntir 15 s
pling sedildt 509% (lwa pnimh pescn) deri jumlsls | Mo 5/ LA, vmtik pertenynan Faktor No.2 butic 3, apmk
anggota Dewsn Komdsarts adalal Koudsaris Indepeuden. ! BPR Modal fnfi < RS0 M dindlai : Paik (2). BER heh
h. Untul BPR dengan modml inti paliog sedikit ' ada hewnjiban nntk memibki Kominars judependen
Rp50.000,000,000,00 (lma polubl milyer rupixh) dan Y,
kurang deri  RpB0.000.000.000,00  (delapas  pulnh ;
milyer ruplah), peling setlkii satn anggota  Dewan i
Konrdisatia preripakon Kot aars Tndepanden. ‘

6) |Dewinl Kowinaris wemllled pedomz dai fata tertib kerla | ewnn homimas ielnh wmniliki pedomon dan tata el
termasuk peogamran etiku Rerls, wnktu kerje, dan mput, v : Kerla

I
j

7) [Dewan Howigarls tidak merangkan  jubstan  sebaoged } Dowan Kowmisidls metunygkap jabatmn scbugal anggoln
angpotn Dewan Homisaris pada Jehil dark 2 (hay) BEE I Freavaw Ko laaris diBUR yang masib sath group
atau BDRS Ininnya, ataw schage Dicksi At pogabat v |
ekuckutif pnda BPR, BPRS dofatan Bank Unuw. .

8 |Mayoritaa anggols Dewan Komiaaria  ticak  wemiliki I Dewan Komisaris tilak mouiliki hubungan kelinrga
hubungon kelurdge Alau srmtnda spmpad dengen demygud : fengun seHANA Komisuria
kedin ACngen sumfing anggot Dewon Kowmisaiis atan v i
Direksl

9 |Seluah Kewinacks [ndeprlen tlArk el pang memiliki i Tnmnlah Komisoris Hdua) sellingga tidak adaliomizaris
htbwtgian enangan, kepeiunison, Hepemilikan sabiomn | Trulepupcden
an/atan hubungan keluaga dengan wnggota Dewisn i
Kominaris L, Dimksi  dan/pAtan peoegang padiin v
pengendall  atau hubungan lan  yung  dapat
mempengaiubi  kemampipnnga nptuk henthudsk
inudependen.,

Junilah jamabun preda. Skaln Palerapan, nxlfbx?

Hagil peckalian vniok masing-masing Skala 'ercrapan 4 10

Total ndlpd 1ipik sehanih Skala Prnerspaty

Perhtungen rata-rate dougan dlagi jumtah perlanyian

(51 =

Dikadi dengan bobot Struktur dnn lufrastrukiur Tata 0.7
Kealoln (3} 30% ! '
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Pelaksanaar Tugns daty Taoggnng Jewsb ﬁamlﬁnmhuﬁ

B._ Proses Peusrapan Totn Kelvla [P}

10)

PDewpn  Komisaris  iclah meloksalaKan  DeTIRRWONILIL
ferhadap pelalanmonn lugas dan tanggung jawab sera
membeckon pasihat kepade  Direkal,  Aninm lain
pemberian  relomendasi st oosihal wrialis terked
dengan pemenuluun ketentnan DFR  wrmaynk prinsip
lochati-halian,

Pewin Komisurs Wlali helalosnnakan peygswasan dan
aselvd kepadn Dircksi wibwit dengan pemeauimn
lepdeuluza deud pranstp keliali-luatia

11

Datalll ranpkn melakubatl DR pengowssi, Komisariz)
mngarahlon, wewantan dan medgevalunsi pelnksunsan
kebijulkian strategis MPR.

Hndal welakukan pengawasan diu wengarahkon dos
memuukin plakaanaan kebijakan BPR

Dewnn Komlsaria  tidnk  lerdibat  dalam pengainblian
kepulusun kegininn operusional BPR, kecuali dalam hat
penyedlann dana kepada  pihak icrkait  sohapeimaniy
dintur  datan Ketentean mengehal bAfRR maksiinnm
pemberian kedit PR dua haelbhal Tain yuyg ditetapksn
dalnm  pemstitran penindangan delam gk
welukaanakan fungsi puatgaivasaT.

Diowau lainispns tidak toclibag Arlam peonguaobeilai),
Leeputiann kegiatun aprasional

)

Dewan  Rowmisavls  meposiikon bahwa Dicks
mewidaklanjnti temwn godit intamm, awlit ckatern, hasil
PETHRAWREILIL Owrltan Jasn Mewaogan, danfamu hasil
peugawasant otofitas lninuya antus Jain dengam wenints
Direksl untuk mepymnpaikan dokonwen heasll tindek
Tatiput temuan.

Dewan Kowdaars sudob memuniikan babwa Dimkei telah
racrindabkling i deitan hnile dor awldil intien monp
Lianil pongiwasni ojk

14)

Tiwan Kemisatie menyediakau waddn yang eukup utub
welakeenakan  tigns dan  tADEENTE JuwidHIYA TR
witimal dan wenyelenpgambon Rupat Dewnn Roisais
Pr:”i“ﬂ' meddiklt 1 (satu} kenli delon 3 bulun yang dibadbi
oleh selunih anggota Dewes, Komisaris.

Dewan, Eomiseris sudah melakukan rugat dewan
ditspngkin dadiam risplal gt dan telah terdgkureitani
sheagun baik

1%5)

l“gllghmbiiﬂn keputusau papat Dewnn Komisadls vang)
permfit wgaegls twlah dilskoken bodeaskaen
m'uuynwmah muwikid wilsil suam terbanynit datam hol
Gftwle  tercapai  musyswatah  mufkkat,  &thu senuai
ketemtuc  yang  beraka  dengan mencaniwnkan
Qissentlig apivien jiks lewdapat perbedsan pendapat.

Tiln sdas posbodsan pendnpal maka akan bemumsyosarah
vulik mwendepntkan keputusan yang Lk

16)

Anggos Dewan Kemisaris tilak memofaatkan BPR
untuk keyendingan pribmcdi, keluarga, danfatin piliak
Jain yeuy merngikan alou wengoemmngi keuktubgan RPR,
werta tidak mengenbil danfatau weoerima keuntogan
pribadi dari BPE, sclain temunerasi den fasilitis lalnmya
vany diletapkan RUPS,

Jamwnn Komlsaria tidak mewsaaidal kan BME woamk
Jegpentingan pribudi, keliiargn otau mepeednes keuaduagaon
pribdi dazi BPR

)

Atiggotn  Taewon  Komisnris  melakuban  pemantaven
texlurdap lapomn pilaksanssn tugin dan tanggung gawab
anggola Nireksl yang memliovablean fuingsi Repatabisn
yang memerhikan tindak lmjut Direksi

Dt Kobtisnris molukukan pemantausul terhadop
Iaprenm yelakeanaan Pireksl yang mewbawali fungsi
kopkdiaun

Jlnukah ymwobnn pode Sl Tenesspan

axl

hx2

1%

TLamil prerkalion wuluk asing-musing Bhkala Peacrgean

'O ()

Tolal nllpi untuk selucuh Skolo Pepchpan

Purlitungan mito-rala dengan dibigi juinlab prrlmwiyran
=8

Niknli deogan hohot Strultur dat Infragtmuklar ‘Fata
Kelola {5); 40%

0,775

C. Kaall Penernpan Tats Kelola (H)

18)

Hasil rapal Dewanr Komisaels ditgangkin dalany rsnbah
mipal dan didokpmentasikan, dengin baik dun jelas,
termasik dissenting opiniona yung ferjadi jika lexlapat
{prrhrelaian, peodapnet, werti dibogikan  kepada  selooill
angpoin Dewan Komisars,

Rasainh mpaal Dwan kegiisos 4 dalamenlban
tlenyan badk

Tuulah jowsbaw peda skl Teeapan

ax b

h o

w3 xd

Hopil peckallon unluk ussing- musing Shals Pencaypsa

:
i
;
|
|
.
|
I
i
2|k
|
.

Todatl nilat urtuk selurnb Skila Pepertian

Perhitnngim Fala-min deigan dilingi juminl pratalyasn
(5 1

2,04

ikali dengan hobot Struktur dan tnlmastrlonme Toula
Lekola (3 10%%

0,20

Penjumbudien 8+ 4+ 11

1,734

Totul Prmitaian Faklor 2 Mikalikon depgan bobot Pelder 2

(26
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Helengkapan don Polakeasaan Tugas stiu Fungsl Homite

A, Btrukinr dnn jofrastruktor Tuta Keloin (8)

Riaike detigan anpgots Howie sesnal kelen toan.

GIR Icinh memiliki fowie Andit don Komite Peroants

Juwtalt Jawshnn padu Skads Penenspan

MAsd perkadian Wnhak momiog-ruassing el Peucosghn,

Total nilai uniuk sclunl Skaln Peosrapan

8k 1

Perhitungan rata-tata dengon dibagi jumlub pertanyasn

Kéloba {5 50%

Dikali dengan bobol Stuktne dan Infrastenktir Tatn

B. Prosvs Popcrapan Tatn Kalola {F)

fungei st intern,

Komite Auwlil melalorkan evaduasl terhadap pooetapan

pensmpnT fungsi tAnajrmen risiko,

Kowile Pemantau Risiko welakukun evaliast terlndop

telaly uesilad dengan podotiin dan tate il ke,

Dewan  Fomisarin  memastikan  babwa  Eomite  yang
dlbentuk menjulaokan mpsruyn secara sfeltil autas kain

Jumbal poeaban pada Skal Penerapn

Husil perkalian unluk wasing-masing Skula PEneTRpL

T

Total nilsi unluk sslunh Skoln Peacrppan

{9 8

Pethiluagan rate-rata dougad gibagi junla pertanyaon

1elods (B} A0%

Diknli deugsn bobot Suuktirt don lufadtmbtur Tats

. Hawil Penerapan Tats Kelola (H)

Komismiz uatuk tindak Lugjot kepadn Direkst BFK.

Kamitz memberdkan rekomencdasi terkail poscapan audic
inten dai fopgsi mansjemen misike  kepada Dewan

Jumbal jawaban puds Skala Penerupan

dwad|exny

Mawl! perknlian untk masing-masing Skakn Ponciapan

[4]

Totnal milni untnk sejuruh Skala Peneapun

(S) &

Parhitungan mta-rata deagan dibogi jimlah pertaayasn

Kelola (S) L%

Dikali dengen Lobol Stmktur dem Ipfrostrukior Tain

Pénhominhon S + P+ H

Totl endlrinn Faktor 3 Dikalikis dengan bobot Falor 3

AT
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A. fitruktny dan Infrastruldur Toin Kelola (8)

1

BPE  memiliki kebijukan,  siatewm dan proscdar
penyelesaian  mengenai henturwn  kepeptingsn vang
mengikal sclip peogurns dan pegowei BPR termasuk
tultadniatrasi, dokumenusi dan pengungkapasn B
kapentivgat dinakend dalim Risalah Rapat,

Kehigjaken dan prosedur penyelessian mengenai hentnran
keponLiuginl adah, adn

Jumindy juwolinn pada Skaln Penetnpua

ux l

Lx2

Hasll perkalian untuk masiog-meetng Skala Penempam

Tatul nilui wuluk scliunh Bkala Penempan

Pealiitungan rata-ratn dengun dilegi jainlah  pertanyaan
15 1

Dikali dengan bobot Stukiur don fofrastrukinr Tota
Kol (3): S0%

B. Pronts Pencrapan Taiw ielols (F)

o

Dsld,nm hAl lerjudi Lootursn kepentingnn, onggoln Dowe
Kowmisaris, aiggela Direksi, ¢an Pejobot Eksckulit tilak
mwengambyl  tingdakan  yung  dapat  merughksn atan
mengumngi keuutungau BIR, afan fidak mengekackusi
tmnscksi yany tewdlikl benturan kepentingan Weschut.

Beiutatan kepreatingnn di hiaderi Kutum alat
mengakibatkan kerugino pda BPR

Jumdah _lm\'nhnn pada Skaln Truciag-an

ax1

dxd

Thawil porkadian wo ik masing-mosing Bl Do pan

A,

i

‘I'otal milni untuk sclwul Skals Penompan

Perhitinpan mta-ratn dengan Jilagl jubnleh pertanyaan
{50 1

Diknli Aempgan bobot Siroktor dan Infoxirukioe Tata
Kelohe (8): 0%

©._ Hasil Pegarapan Tags Kelola (H)

A

Bealwzul kepentingan yang dapul werngikan BPR alau
mangurangi keuutenga BPR dinngkapkan dalaun setap
keputuzan dan telah temokumentasl dengan baik.

Junmlah fawahan pade Skols Poancrapan

axl

hx?2

e —— 1L __ L

x 3

dxd

[

Hasll prrkalion untuk maning-maning Bkala Penermpiu
]

Totel Dilad unink, selurull Skala Fenermjnm

Perhitingin tadn-rata deogan dibagi junkale pertanyann
[[): 1

Diilali deogan bobot Struktur dau [nfrastoukoar Tuta
Kol (3): 10946

Prnjumslaban 5 + P+ i1

Totnl Penilian Faltor 4 Dikalikna denggn. bobat Frkior 4
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Penernpan Fragal Kepatuhan

A, Btrulttar dan Infeastruldur Tuts Helola {5)

R

1) [BPH dengan modal lnti paling sediidt Tireleai Ukimo yauy membsawsli hmgasi kepatubian tidalk
RyS50.000,000.000,00 lima pulvh milyar ruplah): atangang et dani
Anpgota Direkai yong wohswablkan fungsi kepatuliag
mehmennbi persyoratan poling sedildl untuks !
a. tidok meoragkap sebagad Direlctur 1ons; |
15 tidade pembawahkon biduig operasional |
penghimpunan dun pepyaivan dang; don |
iz, wanpn beleerjn secar independen. v |
. |
! !
BPR dengan modal intl kvraog darl |
Rp&0.000,000,000,00 (ime polah milyar replahb): |
Arrgpota Direkai yong membawabiban fongsi kepattaba ‘
tidak memmgant penyadaran g, |
7] .ﬁn‘ggom Dircksi yang membawabkau Muogst kepenibon ! Dircktur Uiamao ynog mwewbawahi Kepatuhan wlib
mc‘um).mml rernturan Otoritae Jans  Heunngon, o | nemahai Pontuksn (iovites Jonos Keuatiat YANg
pelatnan  perundang-undengan  Inin  ywy  Derkeitan vl borkidtain dengan perbankaa
denpan prerbakady, !
3) |BPR.  deogan  medal 1l pallny  sedildc : Menurjuk Frjnbi, Fheckutif anhk melkssuske lugsi B
Rp50.000,000.000,00 lima pulah milys roplah): :
Pelakasuann  [ungsl  kepatuihan  dilsknien  deogoe |
membentak sutuan kege kepolullan yapg indepeakien |
techaedap satisn ket atia fungsi operasionsl |
BFR dengun muodat Inil kurang dart v |
Rp&0,000.000.000,00 (Hma puloh milyar yapiah): 1
Meloksanooen  fungal  kepatulwn Alakorlan dengao |
memujui Pejabnt Gheckuatll yang meuongaul fongsi i
kepatuhan indepeodo terhadap sotuae kegls atm fiungsi i
operusionul, !
: |
4)  [Hatuan ke kepstulisn ston Pejulat Blackmtif yoog | Sutub wckdkukap mengkiuikiw pedomen kerji, skslem
menueygai fupgal kepatuban aenyusum dafalan I an enwcdur kepatulian
wwnglinilan  pedomon keys, sistem, dun progednn vl
kepuluheal,
) |BPR  memilki  keleulhan  intern mougensd  nigas, ' Auidah mowilike kebljakan dem pedoman Tongsi Kepaniban
wewenang, dan  tangguog jewab  bagl seatuan Kot
kepulahan atan Peflent BRsckalil yang meni g Tongs) v
Keyratulisg.
Jutnkh jewaban pads Skeln Pencrapady nxl{bx?
Hanil perknlian notuk mosing-masing Skilu Felerapan 0 0

"'atal nilei vntuk achiruh Bkals Peneropat

Furhiinigan 1ota-ivls dengon dibagi jumial persnysan
[ 5

Difali dengom bobot Strukior dan Infrerktur Tal
Kelola (8): 50%




wa e
T

KB

keputussas Disekai HPR ynng menyimpang dard kelonttan
Otoritay  Jimi Hennngun  dain  peratumn peraadaig-
1endangut.

; f A ) b e T e S RO
& |Penerapmn Fungsl Kepatuben .
B. Prosas Poncrapen Toin Kelola [P} |
@) |Anggeta Dieksi yung wenbawahlnn fungei kepatizhan Tolsh telakukan langkah-kmgkat nonk meamslikan
menetnpkan  logkeh-langkah  yuug diperlukan mmink ! BI'R memenohi Poalutsa 0K dan kebih meatbuad
wemwtkan RPR telah weetwectiahi setumb pembosan | Jkealender prayampalan laporan ke OJK, LEE, PPATE
Oloritas Jase Kewsigan dan pemtorant perundangs v 1
nndaogau lady toemasnk penyampaico leporan kepada [
Otorites Joxa Keuatigio dat, otorites Ginnya, |
|
7)  [Anggora Dirckai yang membawahkan Fimgsi Kepatulioan X Pelntibian kepotulion diadakan sciiap wdwin untuk selun
welalnkan npoya untik wendorong teriptiuyis hudayn ! Eauyavisn 1717 APR Jateng ager teretpta budoya kopadohan
kepuldban BPR antara lain swelslul  sosialisasi dun v ‘
pc;\lal'ihnn ketentuan lerkind. ‘
|
B) |Auggots Lirckai yang memibiwahkon fungsi kepatinan ' Ditektur Utama yang memubawal] Fongsi Kepatulian
memantsu dan menjage kepatulewn BFR terhodap ! memantan dim uenjagn keprtihan BPR terhadap seluolk
scluruli kenoitmien yang ditvar oleh BER kepada Otoritus | kot yang tefah di buont
Juisa Keuangnn  lenugsnl imelakukooe tincdaknn |
pennegahan opublly  terdapat kebijukan  dan/ntaun v ||
I
|
|
\

9) [Batnan ke kepaiuhan atau Hejabat. Flaekull yang Sudal tnepmatikan Laliwa Kebijnkon, keteniman aesani
menaganl fungsi kepalubin memnatikon balws selurah - denpnn kelentuan Croriias Jiasi Kenangan

uebijpkam,  kelsnttan,  siston,  dea prosedar, sy
kegistnn umels yang dilndoukan HPR felah sesuni beagan Vol
xdlonlnan  Oforitos Jeaw  Keunngou  dad peimbunmn |
permendang-undanimn. .

10} |Satuan kerja kepaluban stan Pojobat Eksekoil yang , sapdah dilalenkan pengkinim kebijakan
menangaud Tiagsl kepatuhan welicekan mia dof At !
merckomendasivan  pengkinian  Aap ponyenparmanin ‘
kebripaktam, ketentuo, sfutem manpun prosedor yung
dimililei olel BPK sgar sesund dengan ketentunn Otorltas,
Josa Kowangan dan peoulaian penundang-Uidangan.

Jyuulat jewnbian pads Skaln Peacrapan axl{hx2|oxIidxd
Hari perkulias Rk mosing-masing Skals Meuciapan o 30
Toud olla nnmik seluc Bialn Pencrapan

Pevhitangan rala-rats dengon dibsgl mlah portanysnn
LI

Dikali dengan hobot Shuldur dm Iufiastmkhr Tata
Keloka (5} 40%

€. Hosll Penevapan Tata Kelola (H}

NS BER Lol meautunkan tinghol el ggaimn witwalap ! Tiogleat pelonggaran terhadap Ketrntu wivdall e
ketentuan.
12) |Anggota Dirckal yang, mnewbuwahkan Qudgsi kepntuliuo ! Dirchlur ttrinn yong wermngkep Direkbor yulg

menyin paikan Tapomw pelakannuaan tugaa dan Laiggung . rueritarvahkon Pupgal Kepalulian menyompnitan lapon
jonwab seears hegkals kepada Dincktur Utnanus slengen ' potakaanan fugie dan tngguog jaeab

tewbusan kepadn Dewan Komimwid. Delam lid unggota
Dirvksi yang mewmbawshlon fungsl kepatulan adalai
Direltur Ulsme, tapomm dimampailon kepada Dewan
Kgmimrin.

10

PRy

LE

12} |Anggotn Dirtksl yang membigwahlon Fungsi Kepotulwn | Aksai diaamprikai k¢ ojk apubiia sda kebijakan atau
menyauspaikan laporsnl khusus keperla Otorilus nsn I ferptusan yabg menyvimiwng dard ketentoao
Kl’l_‘l.w”_!ul.l apabiln tendapat kebijalon ol leeprtunal '
Dirghsi yaug menyimpawy dan peratiean Otorilak asn v |
Kemnngan den/Alau peranumm peramsdang-undangne luio,
H&f:ﬂmi ketentian Olailtnn Jass Keunngnm

Jupdah jawalsn pudo Slhuds Peneropan axlibe2lundldxdt
Hbnil prrkslian uniuk masing-masing Skak Dehearmpian

ol fulbai nntuk schinth Skolka Penenyui i
Porlnnguo rataemdn dengan dibagi jnnlnb portanyoo)
(=): 5

Blknli dengen bobot Sunktr danp musirakins Taatia) | 020
Kol {5p 10% )

Penjumlbalisn & + P+ H | 2,000
ol Prmilmian Faltor G DikAlikan deogrn boliol Valdor & i 0,20
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Pum@m Fu.l;pi Audit Intern

A. Btruktor dun Infeastrultur Tats Kelola (8)

¢

13

BFR dcogan modal Intt pallog sedilkit
RpS0,000.000,000,06 {imn puleh milyar ropiah)y
APR wemibkd Satunn Korje Atellt intern (SKAD-

BFR dengan modal int) Ky darl
RpS0.000,000.000,00 (ima palok milyar roplah):

BER memiliki Pejabat Blmekulil yang bertnogguug 1awaby
terhndap pelakannaan ungsi Aodit inten.

Prjabal Lksekntit Audil lufer yang berlaggting jawak
terhardnp peliksansan mdit

2)

SKAT oLsi Prjehai Eksckutif yang bertauggang jorwnb
wrbadap pelukszuinan fungsi sudit intem teloh wemiliki
dén  mengkinlkan pedomon kern  secln wintem  dan
proscduy wntuk molakeanakan tuges bagl anditar o
susuai  pemtuan poundang-utklangan don telah
disetujui oleh Direlhr Uuoos dan Pewnn Kenlsaria.

Telads roewililk pedomsn, Kens antulk peldernann sclagal
auditor inlcru

SAl atauw Pojobat Elselontif woog hertanggung Juwenak
techpdnap pelaksunsan fungsd audit intom wcdependen
terhrdnp satuan kerjn operasional (saluat karia terkail
dengan penghimpuan dan penyuturan dens).

Pejnbust, Bseknfif Andit luteriy {ndependen terhadap
suttin Kerja opemniouil

SKAl atar Pejubat Rhksekolil yang bertuuggung Jawrah
terhadap pelaksannnn lungel andit dutern hernangguog
Jawab langaung kepada Direktar Ukang,

Pjalind haaloif ugsunf hernugguug jeab lkepada
Digebeiur Utomon

I3FR memikici program rekmbmen dan pengembalgsn
sumlser dioya manusla yang mekidkaanaikan Tuugsi oowlit
Intemn.

HER tela memilile program rekritmen da
pengombangan SNM

Julab jrwobuu peela Skala Pricrapan

x|

hx3

rxildxd

[

Hnail porktalian untuk mosing-masing Skula Penerapul

10

0 0

L

Al
it

s o A R

Tatal mwikst tatiak seligh Skala enerapan

Perhitnmgau rada-rata dengas dibagl jualah pertanyam
(5): 5

2,400

Dikali dengan hobot Stiadcnr don luftnstrktur Futs
Kirlob (3): 50

1,60

Proses Ponsvapan Tuotn Kelola (F)

4

BER menecupian fungsi audit intennt sesuai dengan
hetentiuan pedoman nudit intern yaug telaly disean aleh
B pada selurub wapel dun ansar kogintan YADE Aucuii
langanng diperkingkmy dapst mempengearahi kopeatingan
BPE «lun masyprikial

AT gudeh menerpkan fings+ andit intm scauad
keientuan

7

BPFR depgon modal 1utl paling , sedildt
FpS0.000.000.000,00 lma puink milym tuplah):

PPR mennpeatan pihek skstern untnk melakukam Kall
ukuty paling sedikdt 1 {satu) kabi dalam 3 (Lga) tahum alas
sepatuhan techerdnp stadar prlakssnann foged audit
ntern, dan Xelemolian, S0P andit serta perbaikan yang
muiyghin dilnkukan.

#)

Prinkaatwan  Tongsi  Andit  iotern (eegiatan nudity
dilnkasannkan seesra memadal den dependen yang
mencalmp peesfapan i, penyusial progeun audit,
pelakaannuon adit, pelaporn hinail aadit, don todak
lanjut hail audit.

Velaksamnuy @udit intern indepeoden

5}

DPR  melaksanskan  peagoghatan mutn  keterampilan
anmher (daya AU HECATH herktala dnn berkelanjutiu
terknit dengan penetapan fungst audit it

DT snelaksanakan peningkatan mita keterampiluu S50M
dengan wengikution peltihua terkait tiuclak Fnjut bl
anadit imdesm

Jiunlah jrowaban prda Sialn Benempnu

HE

hx2

ox0|dx4

TMasil perkolian wohik mausiy-masiing Skeli Pencmpag

0

rotal wiled Wntnlk el b Skala Penempuu

Ferbilungan mis-tatn deugan dibogi juminh poctanyann
=) 4

Dikali dengan bobot Sfrukioar d8n Infraatmbcinr Ta®
Helola [5): 40%
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: DR
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Benerapan Fu.nmi Am!lt 'lntern

., Hunll Peperapan Teta Helolu (H)

10) JBRAY At Pojubatl Eksclutil yang bertangstuly Joapaly
tc;ll&dap pelaksannun fungsi  auwddt  Interp teloh
menyampaikun Laporau pelakaansan mulit inten kepada
Dirckitr Utama den Dewan Komisaris deagan toombnsan
kparda ADERotA Dirgkei yang  aembawabkan fungsi
Kepﬂlruhnn..

Ao Dewin Baiisuria

Lapwavan adil intern ekl disaappatiean ke Direktor U

11) [BPK telali aocuyouugsikam lapemn peloksnomecas i
pokok-pokok hasil midit intem dun Japoran khuans
(apabila  ade  penyimpatgan) kepada Otorilos Jusa
Kenangun sesti Ketentuan Ctoritas Jasa Keuangan,

Laporan petakanmam daa pokoke pokok basid nodid infon
telab dinan padican e OuIR

17 |[BPR dengas modal  Iotl  palag  scdiki
Rp&50.000.000,000,00 (ima pulih milyar rupiah):

PR menyumpaikan laporan hasil koji vl oleh pihak
ckatern Kepada Otoritas JJasu Keuangsn sesuni ketentuon
Otaritas B Kewasagan,

i) [ePR dengam mpdal  intl pullng  sodildt
RpS0.000,000,060,00 |Hme puluh milyar ropiah):
BPE  menyampaikan  Jupoisu PEDgAngRAtan olau
pemberhenting Kepala  BKAL kepodo Olorlias  Jess
Heunngun =onliai Kelantnon Otoritas Jiss Keasngan.

APR deogan modnl 1nti kurang dart
Rp30.000,000.000,00 fima palah milyar rupiah):

NPR  wcnysmpaiksn  lapomm  pegangkatsn Aty
pembechentian Pejabat Blesekutit vaug bertanggung jawvnb
lerlsdap pelakaanean fungai audil kitern, kepnda Otorils
Jawa Kewsngad  mesuai ketentusu  Qtoritan Juasa
Henangan.

Penpanpicatan Pejobat Ekackatl Audit Intermn zlah di
Inporknn ke Qtociias Jasn Krunngnn

Juanlaly gavaban pora Slkadi Poactiaan

Manil perialian, wnink masing-masing Shisks Pengrapan

i
i T

!
Totnl nilai uoluk seluah Skala Peoetopen

Pethitungan rataemin deogun dibag junlnh perlanyasc
i) 1

Dikali dengan bobol Struktar dan  Infmstrakire Tats
Kelkala (5): 10%

[*ujunlahan 5 + P+ 11

Tatnl Peniluian Fukler 6 Nikalikan dengom bobot Paktor 6
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A. Birnlttur don Infrastyultur Tata Kelola (8)

1) |Penugosan nudil kepsds Almntm Pullik dan Kantor
Akwitan 1nblik (HAF) wemenuld aapelk-aapeic fogalilos
perjanjinn kesja, rumny linglap andiz, stodor prefesional
nkuntun publik, dan komupikasi autars Otoritas Jusa
Keuangan dengan KAT' dunakand.

Penugnsait audit ckatern yang dilakukan KAF telah
memenuhi nxpek legalitas perianjinn kegn, raang ke
mufil, whuwdar profesioan]

Jumlah jewabran pinla Skala Penempen ax linx2fadx|dx4
Husil perkealian, ontink mnsing-maslng Hiais, Penenipun o 2 ‘o o
! ]
Tots] wilai inluk salungh Skaks Peneta)an |
lecidtungan valn-rta dengsy dibags jumlah pertanyaan i .
@t i 3,00
Dikali denpan Twhot Htruktar den Tufrastrubtur Tuln ‘ ‘
Kl (8): 509G : L
8. Prosss Penerapan Tota Kelola (F) \
2) [Dalun pelokeanaan @it Bpomn keangin BPE, BFR ! Atoanian Pullik doo HAT terdaftar 41 QJK dan tnlah
menunjuk Akuntan Fublik den KA yang tertsftnr di | dinglujni RUIS
Oforitas Jasa Henangan aoria memperolch persclijuin v |
RUPS bendusirkan waulon Do Konisaris.
3 |DPR telib mekiporikan hoail awtit BAP don Mancgsment ! BI'R teloh mengirio Lywosan haail audit KAF dan
Letler kepada, Otoritns Jusa Keuangan. v | agemen ketier ke OFR
Jimlah juwialau pocle Shals Peociapan nx ljx2|axnidxd R A
Hasil perkalan anink masing-wmasing Skala Penerapan o 4 0 0
"Pats) nilai untuk eeluroh Skaln Peosrapan i 4
Perhitungnan sata-rata dengan dibagi jumlah pertanyaan | w00
5h 2 : T
Diuli dengsn hobol Struletur don infraatmktur Tatla | 0.80
Kalnin [S): 40% | '
C. Haatl Penerapno Tata Kelaln (H) 1
A4y | Uawil anchit dac Mo Lotier 1lah inenggambarkon | Tlnstd audit dar KAP (elah menpganbatken prrpmsalaan
permasalalin BPR dan diswopaikan secom topat whlktn | i isamprikan ke BPR tepat wikia
keprda BER aleh KA yaug ditinjuk, v o[
\
i
%) fepkupan lusil audit paliug sedilct ansual deigan ranug | Culnprn hasd awli felnh sesusi dengan runog Hogluop
linghorp  audit sehepaiwaa  dinter datam  ketentuan) v i andit yaug di lentmkan OJK
Crorilas Jana Keuagao, |
Jisnlah jawaban pads Skaly B 1 mx libxZ|dxd|dnd
Howil perkalian qnhik miing masing Skala Peoerapan | b {0 |

nidtal nilnd wictuk aehirull Skl Penempat

Pérhituugun calssratn dengan dibagi juminh pertouynan

() 2 | L0
Dikali dengan boboet Stondur den Intiastruknle Taie ' 0.1
Keloka (8): 10% .

Venjnmintun 5+ P+ 5l ) 1,9%

atnl Pendouwin Faldtor 7 Likalilenn stengan bobot Fakdor 7
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Pengendulm Tutern

A. Ptyuintur dan infrastrakius Tars Helola |B)

1y |EeRR dengan modasl inti aling sedikit

Rpﬂﬂ U0, 000.000,00 (delapan puloh milyar tuptah):

BER teah membentuk Kemite Moosjemen Rialke lan

malunn Kerja Manajemen Risike;

Suetah mennjuk PE yog bestonpgung jgnwaly rechadan
penerapitl ianajemen rinilo

BPR dengan modal  atl  peling  wedlkit
Rpﬁl) O00,006.000,00 {lims polnh milysr tupiah) dan
kuromg derl RpRO.ODO.000.000,00 (delapan  puolah
milyar ruplaby:

BIK telah memben luk satiuan kerja Momsjcwen Rlalbeor

I
BPR dengen modal ot} kurang darl ‘
FAP50.000,000.000,00 (fima puluh milyss rapiak): ‘
BIR telah memmujuk sasta orang Peinbat Eksckutid yang 1
hr.;m-mgp,tmg jawab  terhadap  peperspan Tungei 1
Maug|emen Riniko. |
2t |BUK memilik kebijukan Manajemen Risibo, proscdur ‘ Suduh memiliki kebijukau dun prosedur manasjomon ik
Monujencu Rlsike, dan penetapeu Winlt Risiko. M dmn penutapam bt vatko

@ |BUR memiliki kebijakan don prosedur sceaga terhilia tehinkan dan prosedar wntuk produl dan aktvitas ada
mengenni peagelolsan riziko yong wwlcket pada produk v
dan sktivitas bam sesuai kelentuan.
Jrumlah jiowsbran pela Skaln Pocripun axl|hx cjlx! dxd|exsl;
Masil perkalian notik masing-nmsing Skaln Penciapan ]!

Tolid tilad nrink salorwh Skada Penarapun )
Peyhltungan ma-rata dengan dibagi juwlkall pertanynan
() 3 i
Pdeeli demgom Dbobet Stnoktur don lulrastookior Tata !
Keloln () 50% !
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?wﬂnpnn Mnmﬂonan H.hihn tcrmuuk Bistem i
Pangoudslias Intern |
B, Proses Ponocapan Tato Heloln (P} |
4) [Pkl Kehijnkn swiah distraun dml dilabuknn eviduosi dan
w  menyusun kebljakan  don podoman penesapai wucduhs ddimengsn Direksi
Mflmn]rmuu Rlsuhe mecarm ler{uliy, Arn v
L. meppevshinsi dan awmutuskan tranankal  ymug) .
wemerlikan persciujuan Nireksi
! |
o] {Dewsn Komiseis ; ' Dewan komisaris sudalt menyetafui dan mengeviluesi
wmenyeuini dan meugevaliis kebijukan Manajenien : kebijukiu woalsjenen risiko, pelalianpran WAnaensm
Kluileo, ‘ riniku
b mengevaluasl pernnggangjuwaban Direksi atas
poladescuiaan kehijakate Manajenien, Risike, din v,
o wengevalmai da et ngkan permoboen Nireksi
yang bekuitan dengan trnsdosi oty memerlnkan ;
persctufuan Dewnn Kolulgaris. X
! 1
&) (BPR  mulakuker  prosce iengfifpsi,  prmgulnRn, Tientifilkast, pengukulisan dan pengendalian riaike terbadap
prpantanan, dun pegendnlian Risiko terhadap sehoily v | 3 (Lige Ledctor risiko
fakior Rinikos yang bersilut muteial. {
7 |HPR menmupkan  sistem pengendslian inten yang i Feogenrdalka intern menyelurah
winyeiinh. Y
g |DBPR menemplan mausgemen Haike ale wehvrnh tisiko ! Meneranknn mmsgeimen risike seanal ketentuan QI
yong  divajibkan sesnal ketoutusn Otoritns JJiee v |
Hétuzntyan. |
) (I3PR memiliki o osidem informasi yang memAds yaily ' Sinlcin yang ada helum wepwonuhnys mampu wehyedinkan
slatem informssi wWALREINET yuny wREpU nenyedisitn dalyang utnh
data dan informesi yang lenghop, skuat, ki, dan utds L
|
|
To) |Dieeksi lelih  welekvken  pengembangam inidaya | Pelatiba ton sosilaasi manmjomen vslke andak sclurah
miendjomen risike pade selaruh jeojang ergauisesi dan | Karyswan seonm borkala
peningleatin kowpetenal SOM antara Taiu welalnl v {1
pelatiban danfatan nos ialivanl pwengenai  waoajelwen |
Tiwiko. !
Juwkal javeahan pada Skala Penempan hx2
Hasil perkadiaw witnk masing-wesing Hkala Puncdsapin 12
Tolal witei wntuk sehwul Bhala Fencrgkn
Perhlmngan ma-rats dengan dibagl pmih peelanyaan
(8): 7 |
Dileali denfan bobol Sleaklur dm [ofasuuktnr Tiata [ 0,85
Hetoln (M) 40% , '
€, Hubil Penernpnn Tate Keloia (H) !
11) [BFE menyusun tapoman prafil sislke dan profl veiko lain ‘ HPR mengmeun lapovin frofil risiks sestiat ketentzan ofic
[jlk,a adn)  yang  dilapovkan kepeda Otoritas Jasa v |
Kersangan sea ketenan Otoritrs Jia Renangi. i
|
199 [T menyusun Tapean produlke dus aktivitas boru yang i Apahila uda petelk dan aktivitas yang hats ditaparki
Adilnporkun  kepada Otoritat Inun Keuapgsn  sesuod) v | kepadn Cik
ketentian Cerltsas Josa Keuangno. |
Junlah jwabc pela Skoki Penesanan hx2lbaldxtle«d
Fiagi} prrkatian itk masing-masing Skl Donsrapan 4 | " a o

Totad nilui untuk aslurh Skaly Penempan

Perhitingan ta-vatn demgau dibagt junkdy peotanyiuo
(=): 2

Dlksli dengaot bohot Strukbur dan ultastmkinr Tuls
Relola (8): 10%%

0,20

Penjimlnbus B + #+ 3

06

Total Preniluian Walcar 8 Dikablkan dengau bohot Faktor B

[i%1]
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Batus Maksimom Pemberisn Hredit

A. Btyuktur dan Infrastrulctor Tata Kelols (8)

1)

RPRE lolan memitiki kebifakan, sistemn dan prosedius
lerludis yang memeadal terkait dengan BMPE tomsmsuk
pemberian kel kepado piliak terkait, deldlnr grg,
daofilun  debitur boger,  berikul menitering  dan,
priyelnmmion wasslahnyn scbagal baginm ot bagisn
terpisub darl pedoman kebilakan peckreditan KPR

131 trtsh memiliki kebijala terkiail, BMPK

Jumlah jpwsban nado Skida, Prnerapan

L x

Ald x4

Hunl perkalinn wituk maning-masiuy Skala Peucrupsn

Total nilak unik scluiab Bhaln Peoorapan

Perhitungan mta-rate dengan ibagi jumink pertanpyanm
(&) 1

Dikali dengon Lohot Struktay dan [nfustcubhir Tata
Kelnln {8): 30%

Proses Penernpan Toia Helold {F)

|

BER rocm berkals meugevalnasi dan mengliniko
kebijakin, slaten dan prosedur BMPI agar disesusdan
dougien peratume petnndang-undAangmn.

Evoduasi Ailalukus secarn berkali

Prosee pemberian keedit alsh ITR kepadn priliak terkait
donfatau  prmberian  kredil hessr el memenabi
kotentuay ioritea Jusa Kenangon teateng IMPK dan
memperhatiltnu priusip kehati-hadisn monpun eraTI AT
premndang-undangan.

Troses pemberin kedit sesial dengan kelentwan GJ1E
tentang BMIK dan mempothatikan proses kehinti-latian

Jumlah jewaban padn Skeda Penempa

axl

fI [P DR

Zld x4

Hisil perkalion untik masing-wasing Hkala Peigrpan

[H] 4

Tokd atal untuk seiunih Sknli l'euerapan

Perbiungan rate-atn dengan dibagi juwlah pertanyiuan
(92

Dliali dengun bobot Struktur dan Intiastnikiue Tala
Kelota {3); 0%

C. Has!l Penerapan Tata Kelola ()

€

Laparan pemberian knedit oksh BPFR kepadna pibak terkeit
dnu/otan pemherian keedit yoag nelanggur danfatnu)
melnpani BMEK telah  disampailan secars berkada
kepada Otorilas Jasa Kewsngen socald henar din tepat
wiklu woanai ketowhsan Corilos Jesn Houangan.

Lapemin ke dikirin ke afk kalal ala yang welampani
AMPE

BPR tAnk mclanggar dusjatan meluupani BMPK sexusi
ketentian Otaritas Juan Kenonguu-

BI7R Hidike wmclaitggar DM

Jumlah juwaban pada Skala Penmapan

nxl

byt

Le]
=
E3

Tnail perkatiom untuk asing-mosing Skabs Peacrapan

4] 4

Total nitai unltik seinnub Skaln Peuerspan

Perlitungan vala-ratn dengan dibigi juminb petanyidt

2,00
(S 2 |
Diknti dengee hobot Stmakiur dan Tnliaatmitur Tala . 0,20
Kelols (5 1024 .
Pepjnmlahou 8 + P+ H , 2,00

Tetn] Peniluan Faktor 9 1ikalika dengun Lehet Foktor U

0,15
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1{t|Fencana Bisnls DFR

A. Btruktor dan Infrastyuictur Tata Kelola {8)
1} |Rencoma bisngs BPR - lelab disusun oleh Dincksi don Renenua Disnis Bank telab disusun oleh Direlesi dan
dinetrgni oleh Dewan Komisps seaoai dengnn visi don v 1einh disehijnt oleh Dewsn Keomianria aequsl visi dan misi
suwi BN, BIR JATENG

2y |Rencaua bisnis BPR meungguomborkan macous sbalegis RDD mengpaminicksn et salegis froidka [ iang,
]nngkﬂ pnp.j:-mg etan, rencans, bianis tehunan, tenpasnk : Penvlels clan temasgls prninlnnmmyn

TERCANA pﬂnyﬂ]e:uﬁnn pernasainhan PR ying signifikan |
demgnn aokupom sesnni - ketenlosn Qlovils Jusa v '
Kenagan,

) {Rencaun  bisois  BPR O dldukuoy  sepenulings okl Rl didukang aleh pemegang sham namun undulk
pemegang sahan dalam rangka menperkunt peimaodalan ' teknelogi informasi yang belum sepenubiova

ddn infmstruktor yang memnodai outara in sumber doya
tobunsia, Ginaly odoitam, [aelapan Kaobo, ke'.llunkﬁm v
ddn prosedur.

. I
Justrlihy provaban pada Skada Pencrapain axl|bx2(ux3{dx4|ex5
Hasll perkealian unfik masing-mnsing Skala Penemgmn
I

Tolul milid wnluk gelurull Skak Peociapan

Pﬁl'l1|h!i|ﬂnl\ rata rata dengan dibngn jumnlnh pertmyonn
&3

Dikuli deugan bobot Sbubktur deu Tofsstealbur Tt
Kehalr (3] Dhea

B. Prosus Penorapan Tata Kelala (P) !
4) |Rencana biania BER disusan dengon moipertimboeg b : Peryasngn REB wlah memperimbangkan don Bebrevagn
rlinag wedikits ' anpek

i fuktor cksternal dan intersad yang dapat
mempengaradi kelangsungan unsha BPR;

b, araa pcfbankﬂn yang sehat drn pringip kehati-lalinng
tlam

. PENEITENT Timaiemen sisioo,

Sy |Dewan Komisoris melaksouakan poagsivaesan erbalap, Tewvan Komisovis melokukin prupgawasan prlaicaoas
pelaksmiuan 1cocuun bistis B, ' RED yung tehkahy slistimio
o

Jumtah juwalian paula Skala Denerapady ¥ T xd|oxd|dxlexs

T
i

Hasil perkealian nntnk masing: masing Skala Penempnm o 4 Yo o a

"I'atal nilal otk seluuh Skala Penemgu ! b
Perhitungun mia-imb dengar dibagl jumlah pectanyanm 2,00
=) 2
l]lF(Hll dangrn hobot Siruktur din Iofzetiokine ‘Tt ‘ )40
Heledn {9): A0 i

[~ #azil Penerapan Tata Kelola (H) !

t) (Hencana bisnia termuasuk pecubahan rencana hismis ' Perihahnn R el dismnpailian dan sesuai dengeo
tzzuppedkan kepada Clorites WJase Kousigan  sesial : keteniuan OJK
ketentuenr Otoritis Juasn Keuangadr, v \

|
Jiunkal jawaban pada Skala Fenerupan nxllhx2|dx3
Hasil pericsfion unluk weaalng-maging Skaln Prostpun o 2 | o

Tolal rilad untide aelurah Skaln Peaerguu

PeshilulgAn ratartatn dengan dibagi julninh partanyann :
=) 1 I
Dikali deugan bebot Seaktor din Infsstrokior Tots
Keloka (B): 10%%

Penjumluban & + '+ H AL
Totul 1'cotlalan Faktor 10 Dikidiksn dengsn bobot Fakios 0,15
10

2,00

i 0,20
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e s e et A
Transparonz] kondis] Eenangan
pelnporui luternat

A. Birultiuy dop Infrastrukime Tata Kelals (8)

1) |Ternedinnyn el pelapotan keowasgan  <dan pon
kewangan  vang  Jdidukuuy  oleh  sleiem infanasi
manAjemen yog metradai acanai ketenlda ermasik
symher  daya  mamnsin yang  kompelen  untik ¥
menyhasiliean laporsm yung lengkap, almrst, king, dan
uinh.

i Sistan peloporzul sudab, didukung oleh sistem inforpasi
manajemen pamun masib pedl penyesuaian

Jundah jewaban pado Skala Peocoapan

dudfexD]

Hasil perkoling untuk siasig-masing Skuln Peoerapan

Tatal nilui nuluk schwuh Skals Penciapoo

Prrhitungan tata-rata denpan dibogl hunlah pertanyasn
81

Dikali dedigan hobot Strukiue dan

pelnln (5 50%

Infrastrulctur Tata

3,00

E. Proaes Pencrapan Tota Kelola [F)

% |BPR menyusun laporan kouungon publilosl  setiep
Iriwwlautan dengan meterd paliog scdiklt memoal kaporan
kousiigatnt, informnosi linuya, suannan psogunis o dsn
kr_:mpanlﬂ[ pomegany saham sesuai kesalean (toriens
.‘la:s\n Teuumngan.

Laporan publiknei liwnlan sudah scses ketentum ofk

) |RPR menyusun Japoran lahunat dengon maer pading
wedllelt memuat inforsamd umum, laporan kewangan,
opini dari akuntay  publik aomo daporan kemsugan
tedussm BER (apebiln adu), schuuh saspel irmusparansi
dam fhloemast, serta selurnh aspek peogangkephn seausd
Jertentuim Dtorltaz Jasn Kesmgan, )

Laponm tahwian audeh seswaiketentoan ok

4} |BPR melnksuiakan transpamnsi informasi nengenad
prodil, Inynoon dat/atmn pengginaan dats wasabialy
RER dengmr Lerpedoman padic perayaratan du bty cara

seuial Keteninan Otoiltas Jasa Kousngii,

Melnksunakan fransprernst prodnk

GFE meoyusun dan menyajikan Tagueran dengrn Aula
cAra, jemis dun calupan  sebagnimnnu didae inlnim v
keten Luas Otonitas Jasi Jscilangaa,

Parin discmpuasanakan dadam penyisasusieas dun
! penydfian laporan

Jumlah jawahan pada Skula Pencrspian

L w2

ALY

x4 il ‘(;\'gw‘-*-\\a
Rt

Husll perialinn untule masing-masing Hkals Poncragan

&

Tgts] nital untuk seluvuh Skaln Pepeispan

Porhitingnn cos-rata dengno dibagl Juwlah fettanyaoa
8) 4

Diknh dengan bohot Steukmr dan fufastoktur Tita
1rloaln {55 A0

‘ 0,70

t'. Hasl] Panorapan Tuts Kelols (H)

Gy |Lopomn toluwan dun lapopm,  keunguo fnbHknsl
Umipdaangand  paling acdlkiy oleh 1 {saiu)  anggoia
Dhnkal dengan mencantumbkan Nama aecers jelay sera
dikmmpikan aecom lngiap dan wepat woktu kepada
Olortan Joxo Keuangan donfaty dipublikasican sesuad
ketentuan Otorilias Jnep Koeusogan.

i Topmmn keangan saudah ditandwiangand Dinkul

Lopomils  PERRIgAIED pengadwan  dan penyrlesalan
pengadunn, Jdan lapomn pengaduan dam tindok Lanjit.
pelaynnan dan peuyclessian peagaduan  disampaikin
aeguial Jeetentinan wecATA epnl wakn.

7

i Tiduk aila pengnduan dac nomabah,

Jtinlnh naalen pada Skals Penerapun o5 1

hx2

x5

Hasil prrkadian 1ntuk wasing-masing Skala Leucrp

Toint nilal wntuk sctucab Skaks Penerapan

Prrutngsn mbi-rats dengan dibegl jusnlal pertanyaan
=11

Dilnk dengan bobol Stmkiur dun tnfmsicukinr Trta
HKelols (4): 10%%

0,15

Penjrudnhan 5+ 17+ 0l

, 1,85

Tote) Pruilaban Faklor 11 hkelkan dengun Detet Fukior
1

oM
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Ql ( OTORITAS |
KEUANGAN ;

Laporan Penilaian Sendiri (Self Assessment}

Penetrapan Tata Kelola BPR f

Profil BPR \

Nama BFR . |PT BPR Jateng

Alamat BPR “LJ1, Kartini No, 11 Semarang
Posisi Laporan 2019

Modal Inti BPR IRp12.020.414.458

Total Aset BPR Rpl133.208.345.268

Bohot Faktor BPR ]




Palakaanaan Tugu dut Tmuun; annh Dh‘akni 1

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola {£) |

I} |EPR dengan madal intl pallng redikit: RpSOM: ! Jumlah Direksi 2{dua) orang yaitu
Junlah anggota Direke! paling sedikit 3 [t} arang’, Direlctur Utarna metangkap Direkiur yang
dan salal satu anggoia Direksi bertindak sebagaj eanbawath fungsi kepatuhan dan
Direktur yang, membawahkan fungsi kepatuhan, | Direktur Blanis
BFR dengan modal intl Kurang dari RpB0 M: M
Jurilah anggeta Direltel paling aedikit 2 {dus) c-rnnr,
dan ualah satn anggata Dirckasl herthadak ﬂehﬂﬂ'ﬁ‘

Nirmktur vang membawahkan fungai kepatohan.
i

) [Seluruh anggots  Direksi bertompat  Lnggal di Direktur Utama (Budiman Wijays, 5H,M.Kn)
kotafhabupaten yang saima, atan knm{!mbupatmn hertermpat tinggal Jijl. Haloahera Brya nio.
yang berbeda pada  proviosi yang  sama,  atau 51 RT 07/05 Karangtempel, Semarnng
kota/knbupaten di provinsi fain yang be bataga Timur, SeMAarang,
langeung deongan  kota/kabupaten pada pmvinﬂ'n v Direktur Magang (Ague Wedi,B.Ac)
1okasi Kantor Pusat BPR. bertempat tinggal di Kp. Figangan Timur: BT

| 02 /04 Cirounden, Ciputat Timur,
! Tangerang Selatan
I

3)  |Anggota Dicelisi tidak merangkap jabatan pada Rank, Anggota Direksl tidek merangkap jabatan
Barusahian Non Bank dan/atau lrmbaga lain (patts pada Bank, Perusalman Non Gank
politiic atauy, nrganieasi kemasyarakatan). | v

4] |Mayoritas anggota Direlei tidak menilild huhuug.uﬁ Tidak ada Direksi yung mamilikl hubungan
kelunrgs atau sernenda sampai  dengan l-']ﬂ?!;]ﬂll- v keluargs dengan Cewan Komisatin
kedua deppan sesamna anggota Direksi danfatau
AnuRots omipana, |

g) jDireksi tdak menggunaken perazihat perorangan Direlni menggunakan pepasehal khusue
dan/atan  penyedia  jasa  profesional mrbapal yaitu konmullan pajak dengan perjaniian
konaultan  kecual  roemenuhi  persyarstan yaill keria sama jangha waktu 1 tahun dan
untik provel yang bersifat khusds yang dari elel diperpanjang eetiap takun
karaktoristik  proyokmya  membutuhlan ad:my:%:
kopsultan: telah didasari oleh kontrak yang JC].:U
meliputi finglup pekerjaan, tahfgIng jawaky, pmduk v
vang dihasillzan, dan janghka waktu pekerjaan, perta
binya; dan percrangan dan/atau prnyedia jaan
profesions] adalah pihak indeponden yang memilika
kualifkasi  untuk  proyek yang  horsitat khuana
dimakand,

6) |Selunuh anggets Divekel telah Inlus U4 Kema.mplmh Direkai taleh lukue uji kemampusu dan
dan Wepatutan dan telah diangknt melalui RUPE kepatuhan dar: perpanjangan masa Jahatun
termasuk perpanjamean mass jabatan Direksl telah ¥ Direktur Utama melalui KUPS sesunai akta
ditetaphann  oich RUPS sebelum  betakhit mau‘x notarie nomor 05, tanggal 03 Maret 20 18
jabatannya.

Jumlab jnwaban pada Skaln Penerapan Jlax1|bx2|exdldxd(exs |

Hasil perkalian  untuk masing-masing  Skalal 4 0 6 4 0

Prrle_r:gpan L

Totas nilal untuk seluruh Skals Penermpar |

Perhitungmi  ratasrats dengan dibag jurn!uh 2,17

prrtanyaan (5): &

Dikali dengan hohot Struktur dan [nfrasty nkctur Tul..a 1.08

Kelola [3): 50% ; ]




i : ot e e

p.umnm Tuw dm"'i'lummg Jawab Direkai i

B, Proasa Pancrapan Tata Kelols (F) |

7} |Dirckei melaksanakan tugas dan tADgEUNg Jawabnys Mrrekut mslaksanakan tugas dan T
gecarn independen dan tidak memberikan kuasd tanggungjawab secara independen dan
umum yang, depat mengakibatkan pengalihan tugas v tidak rnemberikan kuasa kepada yany lain
dan wewanang tanpa batas. |

b

@) |Direksi monmdaklanjuti  temuan  awdit  dan Tomuan dan mkomendasi dari aydit lntern,
rekomendasi dad Pejabat Eksekutll yang ditunjul it ekstern dan dari staritaa jasa
achagai auditor intern, auditor skatecn, dan h-mi v keuangat telzh di tipdaklanjuti Direkni
pengawagan Otoritas Jasa Heuangsn dan Jatan ham]
petigawasan otoriiaa lain, ‘

d) |Direksl menyediakan data dan informasi ,vang informaai dan gata yang disnmpaikan
lengkap, shkurat, terkisi, dan tepal waktu kcpmiu v Direksi ke Dewnn Keinigaris lengkap dan
Dewary uiria. akural

10} |Pengambilan keputusan rapat Direlsl yang 1mtmfa‘ Keputuann yang diambil Direkel
stralegiz  dilakukan berdasarkan  musyawarall rnerupakan hasil muavawarah dalam rapat.
mufakat, suara terbanyak dalam hal tidalk tarcapai
mugyawarnh tnufakat, atan sezual ketentuzn yang v
barlaku denpan mencanlamkan dissenting D_Dlmﬂ"
jika terdapat perbedaan penddapat. |

|

11) |Dirakei tidal mengrunalian BPR untuk kepentingit Direkei tidak menggunakan BPR untuk
pvibadi, keluarga, dan/atau pihak lsin vang dapat kepentingan pribadl, keluarga istau pinak
metugikon atay mengorangh keuntungan BPR, setta inin dan monetima apapun dari pihal Tain
tidak mengambil dan/stay mencrima keuntungglrll v
pritadi dari BIPR, solain retitunerrei dun fam.‘htau
lainnya yang ditetapkan RUPS, ‘

12) |Anggeta Direksi membudayakan pambelajaran secara Dirckai secars rutin dau berkelanjutan
Berkelanjutan dolarn rangka panmg,!c-:l.m mengirim karvawsan unituk ikut pefatihan
pengetahiian tentang perbankan dan perkembangan dalam rangka  meningkatkan pengetahuan
terldm terkejt  bidang  keoangan/lainnya ya.n? pertankan ke lembaga pelutitian baik yang
mendukung  pelalnanaman  tugha  dan tnnggullg v diadalan bleh Perbarindo ataupun lambaga
jawabnya padia seluruh  lingkatan  alau jemiang Lainnya
organigasl  antars  lain  detgan pcnm;;lmta#l
keiluteartaan pegawai BIR Jalam
pendidikan/pelatihen dalam ranghka pemgumb:mg.s.lilx
Ly litma, ingiascdiy

14) |[Anggota Dircksi  mampu mengimplamentasikan [Hrekei mampu mengimplementasikan
kompetensi yang dimilikinya dalam prlakuanaam dalam melakzanakan tugas dan
tugas an  tanggung  jawabnya,  antar laiiy v {anggunmawab
pemahaman ataz ketontuan mengenal prineip ke lﬂtl-
hating

14) |Direksi nemikiki dan melaksanakan pedoman d.a.h Prdoman dan, Lata tartib kerja, otika kerja,
tata fertib kerja anggota Direkai yaup paling -mhk:t v walktu ketfa. dan pernturan rapat sudah
mepcantumkan  etika  kevja, wakl  kerja, dap dirmkiki.
petatyran rapat, )

Jumlah jawabet pada Skula Penerapai | bx2|lex3|did|exd |
Hasil perkalian untuk masing-masing $kala ! 16 0 o
Prrustapan !

Tatal nilai untul scluruh Skala Petisrapan i

Kalola (5): 40%%

Perhitungen  rata-mats dengso dibagi  juralah 2
pertanvaat (9): 8 i
Dikali dengan hobot Strukilur dan infrastrukin: Tata 0,80




Pela.kla.uaan Tuges dm‘l Tnnuung Jnvmb Dlrikll

¢, Hasil Fenermpan Tata Kelola (H)

15) [Dirnlai  mempertanggungiawabkan pelakeanaan Sotiap tahun Direksi
tugaanya kepada petnegang saham melalui RLIPS. maempertanggungawahkan pelakeanaan
v tugas kepada Pemegang Sahurn seliap
! tahun melatui Bapat Umuom Pemegang
: Baham

16) |Direlsi tmengkomunikasikan kepada seliarah pegawai Direksi mengadakan repat detigan Head
mengenai  kebfjakan strategin BFR  di bidi’.t:g v Marketing, 5PV, Markating dan scluruh
kopegawidan. kyawah untuk membahas kebijakan BFR

17) [Hamil rapat Direksi ditusngkan dalam risalah rapat Rigalah rapat dibuat dan di
dan  didokumentasikan dengan  bajk, termasuk dukumentasilan dengan baik
pengungkapan aceam jebad eissenting opinions v:mlg v
tarjadi dalam rapat Direksi, serta dibagikan Ir,epu.d.:.
seluruh Direlsi.

18} |Terdapat peningkatan pengetabuan, keahlian, dup Adanya peningkutan peagetahuan, keahifan
kemampuan anggota Dirckai dan geluruh pegawai dan kerampuan dari Direkai dan seluruh
dalam pengelolzan BPR yaug ditunjukkan antara lain karyawan,
dengan  poinglatan  kinerja BPR, peyelesnian v
prrinavalahan yang dihadapi BPR, dan pene: :pma.h
haail aranai ekapukiaai stakeholders. |

10) |Direitei  menyampaikan  laporan  penerapan 'T‘ath Laparan Tata Kelola dlsampaikan ke
Kelola pada Qtotitas Jaza Kouangan, Ascgiasi BPR oteritas jasa keuangan, kantor media
lclomesia, dan 1 {satu) lkantor media atan majalah v
akonomi dan kenangan asauai ketentuan. i
Jumlat jawsl n Slealia Pener: vl axiibx2|exdldxd
Haull  perkalion  untuk - masing-masing  Skali. o 10 o o
Fecnerapan ‘

Total hilad intuk seluruh Skala Penarapen :

Perhitupgan  mata-ral dengan  dibagi jum]al|1 2,00
partanyaan () 5

Dikali dengan bobot Struktur den Infraslruktur Tati‘m 0,20
Halola [S): 10% !

Penjumnlabut 8 + F + §I ! 2,08
Tatal [enilaian Faktor 1 Dikelikan dengab 'Imhnt 0,16

Falktor 1
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pau.nmnan Tuw dnn THLE“RI Jawah Dawm -

A. 3truktur dan Infrastruktur Tate Kelola (2)

H

BPR deogan modal Intl paling aediklt RphiQ M.

[tga) orang.

BPR depgan madal inti kurang dart Rpd) M
Jumlah anggota Dewan Komiearis pallng sedikit

1

I

Jumleh anggeta Dewan Komisaris paling sedikit '!IS
i

2

[dua) crang. |

Jumlah anggots Dewan Komiaaris 2 (dua)
OTRANE,

{'enempat) !

) [Jumlah anggeta Dewan Komisarie tidak melamnpaui Dewan komisaris tdsk melampaui keterrtum
tumiah anggets Divekei scanal ketentuan, !

4] |Selurub anggota Dewan Komisaris telub lulue ‘H,p Saluruh Dewsan Komisarie telah hius UJ
Kemampuan dan Kepatutan dan telah dlargkat Kemampuaan den kepatutan Komiaaris
melalui RUPS, Dalam hal BFR memperpaiiang read Utama di angkat melalui ROPS dengan
jubutan anggots Dewan Komisarls, RUPE  yang akta molaris nomor 107, tanggal 16 Jarnuarl
menetaplan  porpanjaogat masa jabatan suagy,mi,:‘x 2016 dan Komisaris tclnh diperpanjang
Dewan Kemidaria dilskukan sebelum brerakhirmyn maya jabatan melalui RUPE dengan nkta
mausa jabatan, notatiz nomor 154, tanggal 31 Mei 2018

4) |paling sedikit 1 {eatu) snggota Dewan Komisari Dewnn Homianris keduanya heptempat
bertemnpal tinggal di pravingi vang sama atau di tinggal di Kata Semarang dan Provinsi .Jawa
kotn/kabupaten pada provinsi lain yang berbatazan v Tengah
jangaung dengan provinai lokasl Kantor Pusst BPR. |

%)  |BPR memilki Komisaris Independen: BFR belum decara tesmi menunjuik
a. Untuk EPR dengmn modal intl paling sedikit komisaris indepanden, dan balum ada
Fp0.000.000.000,00 (delapan  puluh mllyl'r prmyvataan independensi [jmt 5 orang).
rupiah) paling zedikit 50% {lima puluh perden) dan Sewuai petuniyk pengisinn pada lampiran )1
jurnlah anggota Dewsan Kemisarle adalah Kcnmaa.n? butir 15 SE No 5/ 16, untuk pertanysen
Independen, v Falttor No.2 butir 5, untuk BRFR Modal Intl
b, Usntuk BPR dengan modal intl paling ned!kit = Rps0 M dinjlai = Baik (2). BPR belum ada
EpS0.000.000,000,00 (lma puiuh milyar mplam kewsajiban untalkt memilild Komisaria
dan kurang darl RpBE0.000.000.000,00 [dlllpm independon
pulnh milyar ruplah), palinig sedikit satu angg;om
Dewan Kuizaria merupakan Komisaria Independan.)

i

&) |Dewan Komisaris memiliki pedoman dan fata tertils Dewarn Komisarig telah memilild pedoman
kerjn tormasiuk pongaturan etika temr, waldu kerja, v dan tata tertib kerja
i rapat, |

7) lDewan Homsisaria tidnk merangkap jabatan arl)‘ig&l Dawan Komisaris marangkap jabatan
anggots Dewan Kowmiearis paca lebih dari 2 {dun‘) sebagai anggota Dewan Komiaaris df BPR
BPR atau BPRS lninmva, atau scbagal Dircksi atat v vang masih satu group
pojnbat ekeokutil pada BPK, BFRS dan/fatau Hnnk
Uit P

#) |Mayoritae anggeta Dewan Ketnlgaris tidak me;m.lhlvﬁ Dewnn Komizars tidak memiliki l?uhuuman
hubungan kelnarga «tau semeida samp Al dengan keluarga dengan sesama Komisatis
dorajat  kedus dengan sesama  Anggota Dewat
Kewnlaaria atau Dircksi. |

9)  |Selurub Komisarie [ndependen tdak ada  yang Jurnlah Komisavie 2{dua) sehingg tidak
memiliki  hubungan  keuangan, kcpmgutuan.ﬁ;. adaKomisaris indepeanden
kopemilikan asham  dan fatau hubungan lcc,lu-mga
denpan  anggota  Pewan Kormigariz tain, D::r-km v
dan/atan  pemegang  sahem pengemdali - AtRL
hubungant  lmin  yang  dapat mempangarit
kemarmpuaniya nntulk bertindak independen. |

|
Jumluh jawaban pada Skala Penerapan | heftox3 dxd
Hasil perkalian  untuk maaing masing Skalw o o 0

Tatal nilai untul seluruhb Bkala Penerapan i

Perhitutpan — rata-rata dongam dibagi  jumlish
partpnyaan (8): 9 )

Diknli dengan hobot Steuldr dat Infrustruktur Tata

Keloln {5 50% |




W T A, T R o T Y LA e A B
i T
A R |
dan Tan ¢ Jawah Dewnn |

B. Froacs Pensrapan Teia Kelola (F) |

10) |Pewsrt Komizaris telah melaksanakan peﬂgﬂ.\'«"&ﬂ&!l‘a Dewan Komisarig telah melakaanakan
terhadap pelaksanaan lugae dan tanggung jawab pengawanan dan nagehat fepada Direksi
zarta memberkan nasihat kepada Diraksi, anlara terkait dengan pemenuhan ketentuat dan
lnin pemberian rckomendaei atan sasthat tertulis v prineip kehati-hatian
tarkait dengan pemenuhan ketentuar BPR termasuk
prinsip kehati-hatian. |

|

11] [(adum  rangka  melakuken  tugss pengAwRRAL, Sudah melakukan pagawasan dan
Kotnisatia mengarahikan, mematiag deuﬁ v mengal‘ahka.n dan memantan pelaksanaall
mengevaluasi pelakaanaan kebljakan strategia HPR. ! kebijakan BPR

12] |Dewan Komiearis tidale terlibat deldam pengambilan Dewan Komisaris tdak terlibat dakem
kaputusan keglatan operasional BER, keounb dalam penpambilan keputiman kemiatan
ha! penyedizan  dana  kepada  pihak  terkail operasionial
aebagaimana dintur dalam ketontuan mengenai batax
makshmum pembepan kredit BPR dan hal-hal laifh v
vang diletapkan dalam  peraturan prerundanga
dalam ranghs melakeanakan (ungel pengawanarn.

13) |Dewan  Komigars  spemastikan  bahwa Direksi Dewan Komisaria sudah memastilan
menindaklanjuti temuan audlt intern, aodit Bkﬂtcn‘l:, bahwa Tireksl telah menindalklaujuti
haail pengawnsan Otaritas Jasa Keoatigan, dan/atag temuan balk dari audit intran mavpon
hanil pengawagan otoritas Iainnya antara lain dongan v hesil peigawasan of
mamdnta Direkel untuk menyampaikan dolumen
hasil tindalk larjut temuan, !

14} |Dewan Komisaris menyediakan waktu vang enkup Dewan Komisarie sudaly melakukan rapat
untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawabnyi dowant dituangkan dalam riaalah rapat dan,
gecara oplimal dan menyelanggarakan Rapat Dewan telah terdokumentasi dengan bailc
Jomiraria paling sedikit 1 (satu) kali dalam 3 balan v
yang dihadir oleh gelurub nnggeta Dewnn oiniaarisg

|

15) |rengambilan keputusan rapat Dewan Komisaris yang Bila ada petbedaan pendapat niaka akan
bersifat  strategis  telah  dilakukan bmdaaarkm;} harmugyawarmh vatuk mendapatkan
musyawarah mufakat atau suara terbarival dalm: keputusan yeng Lalk
hal tidak tercapai mueyawarah mufakat, atan sesual v
kotcntuan  yang berlalu  dengan meneantimka
dissenting npielon jika terdapat perbedasn pordapat)

|

16} |Anggota Dewan Komisatia tidak memanfautlean BPR Dewan Komisaris tidak metanfaatkat BFR
untuk kepentingan pribadi, kelarga, dan/fatau piha‘ic untuk kepentingan prikadi, kelunrga atau
Tnin yang mesugikan atzu mengutangl kedntungah menerim keuntuogan pribadi dart BPR
RPR. serta tidak mengambll danfata menerimal v
kountungan pibadi dart BPR, selsin remunerasi dan
Lazilitan initinya yang ditetapkan RUPS,

17) |Anggota Dewan Komisans melakuknn pemantaian Dewan Komisans malakukan pamaitauan
terhadap laporan pelakeanaan tughs dan tangEung terhndap laporan pelaksanaan Direksl yarg
jawnb anggota Direkei yang membawahkan fungsi v membawahi fungsl kapatuhan
kepatuhan yang memerlukan tindak Tanjut Direkat. :

Jumlah juwaban pada Skala Pensrapar Thnx1 | bxrlexd|drd|axs

Famil perkalian untull masing-masing Skala| I 14 ) 0

FPehgpapan :

Total nilai uptuk seluruh Skuls Ponerapan ‘

Perhitungan  rata-rata  dengan dibagi  jumiab

pertanyagn (8):. 8 .

Dikali dengan bolot Struktur dan Tnfrastrulctur Taty 0,75
Kelola {8): 40% !

C. Hagll Penerspan Tata Kelola (H) ‘

18) |Mueil mapat Dowint Komisaria dituangkan  dalarp Rizalah T-'l'pa.l“ Downn Komisarie di
riankth rapat dan didekumentadikan dengan buik dan dokumentasikan dengan haik
jelas, termasuk dissenting opiniors yang terjadi jika v
terdapat  perbodaan  pendapat, serta  dibagikan
kopaada aeluruh angrota Dewan Kominauie, !

JTumlah jawshan pada Skals Panerapan ( [ax3i|bx®lexidjdxsd

Hagil porkatian  untuk masihp-masingy  Skala o @ o o

Tanermpaly ]

Total nilad unluk scluruh Skala Penerapan |

Perhitungan  Thta-tata  dengan dibagi  jumlizh .00

perizyyasm {S) 1 |

[pileali dergan bobot Struktur dan Infraetruktur Tata 0,20

Kelgl (3): 10% 73

Penjurniahan 5+ P+ H *
0,29

Total Denilaian Fakitor 2 Dikalikan dengan  hohot
|

Falgtor 2




BT B

Kelengkayan dan Pelakdanaan Tugns atau Fungi | =

A, Btruktur dan Infrastrukior Tata Kelois (8) \

1 BER telah  mwemiliki Komite Audit dan Kontite -
Pemantau  Risiko dongan anggota Komite geaual
Lrpientuan. :
Jumlah jnwaban pade Skala Penorapan Jaxi|px2lex3jdxd]|ent

Hagil perkalian untuk  masing-mewsitg Skaln

Eﬂ.ﬁm'ﬂﬂﬂi’ 1

Total nilai untule selurnih Skaly Pensrapsn !

Perhitungan  rata-ram  dengan  dibagl  jumlah
peptapyaan (&: 1 ‘

Pikali dengan babot Struktur dan Infrastrulstur Tata
Helaln (2): 50% ;

0,00

B. Proses Ponerapan Tata Kelola {F)

2

Horoite  Andit melaloakan evaluasi mrhaday.\
prarrapan fungs) adit intemn, ;

3

Fomnite Pemantau  Risike  melakukan  svaluasi

terhiadap prnerapan fungai manajemen ristko. |

4

)

Dawnn Komsaria memastikan bahwa Komite yang
dibentulk menjatankan tugasnya aacar efektif ‘antara
lwin telah sesusi dengen pedoman dan lata terth

kerin,

Jumiah jawaban pada Skala Penerapan

axl|bx2lox3ldxd|axs

Hagil perkallan  untuk  masiig-masing Shals
Poygtapan ‘

Total nilai untuk geluruh Skala Penernpan

Porhitungan rata-rata  dengan  dibagh jumlah
pertanynan (J): 3 !

Dikali dengan bohot. Struktur dan [nfrastruktur Tata
Kelota (8] 40%: ‘

©. Hasil Fencrapan Taia Helola (H) i

5

t

Komite mumberikean mkemendasi lerkait punerapan
audit intern cdan fungei manajemen tieiko kepisdi
Dewnn Kemisads untuk tindak lanjut kepada Dirckst
BI'E |

Jumlah jawnban pada Skala Penerapaty [|axl |bx2 0 Q‘;,;;;;ﬁ.}‘,ge:.
: : ; A
Hagll pekatian  untuk masng-MAasing Skn.br o a
Peilarapan : 1

Total nilai untuk selursh Skala Penerapaty

Perhitungan rafa-rata  Jdengan  dibagi ju.n':\lap
pertanvay (81 1

Dikali dengan bohot Strukiur dan Infrastuktue Tata

Faktor 3 !

a,00
Yrelola (9] 10%
Penjutilaban S+ B+ 1 I .00
Total Fenilujan Faktor 3 Dikalikan dengan hobot 0,00




iy i

Penangnnnn nentuﬂm Rupcnti I

A. Btruktur dan Infrastrukiur 'I‘ata Holola (8) |

1) [BPR memililki kebijakan, sistem dan pmsadm’ Kebijakan dan prosedur penyelesaian
penyelesainn mengenal benturan kepenthigain yang metigenai benturan kepantingan audah ada
mengikat setap pengurus  dan  pegawai BFE v
termasuk administrsl, dokumerdail daﬁ
pengungkapan benturan  Kepentingan  dimakaud
dalam Risalah Rapat ‘

Jumilah jawaban pada Skela Perierapail Naxl |bx2lexdidxd

[auil  perkalian untuk  mading-masing Sheala) o 7 a

Pengrupun !

Total rdlai wntetk selurul Skaln Fenerapan !

Perhitungan  taba-mta  dengan  dibag Jumlah

pertanyaan (S 1 !

Dikali dengan bobot Straktur dan Tulrastirukiur T:.I.a:i. L0
Kelola (B): 50% ’

B. Proscx Pensrapen Tata ¥elola () .

2} |Dalam hoi ferjadi benfiran kepertingan, angeoly Beniursh kepantingan di hindari karena
Dewsrl Komisark, anggots [Ditekst, den  Pefabat akan mengakibatkan kerugian pada BPR
Ekaskulif tidak mengambil tindukan yang dapat
merugikan atau mepgurangl keuntungan BFE, atau M
tidalk mengeksekuai  (ransaket  yang memili
benturan kepentingan forsebut.

Jumlah jawaban pade Skals Penerapan wxl [baxglex3tdxt

Hagil perkallan  untuk  masing-masing  Skald o 5 0 o

Penarapan |

Total pilai untuk scluruh Skala Penetnpan !

Ferhitungart  rata-ratn  dengan  dibagi ,juml:ll‘l

pertanyaan (8): 1

Ditenli dengan bobot Struldur dan [nfrastruktur '[‘111 0,80
Keloka {3); 40% !

€. Hasil Penerapan Tata Helola (H)

3 [Boafuran kepontingan yang dapat merugikan BFR
atall mengahangl  kewdtungan  BPR diungkapkin v
dalam petiop keputusan dan telah terdokumeniad
dengaty Jailc.

Jumiah jawaban pada Slala Pensrapa axl bx2|exd|dxdioxh |
Hasil perkalian uontuk  masing-masing Sk.ﬂJE;l. o 2 o o o
Peierapan

Totah milss untak seloruh Skala Petlerapan ‘

Perhitumpan  rata~tata  dengan  dibagi jumlal-f:

pertanvasn (3); 1

Tikali dengsn bobot Struktur dagn Infrastruktuy Tata 0,20
Kelola (8): 108 |

Penjumlahan S+ P+ H i 2,00
Tatal Porilaian Taltor 4 Dikalikan dengon bobot 0,7
Fakios 4 i




N

Pooarapan Fungsl Mepatih:

A. Btruktur dan Infrastruktur Tete Kelols (8) j

1) |[BPR dengan mudal inti pallng sedikit : Diiwkai Utama yang tnembawnhi fungsi
Ep30.000,000.000,00 (llma puluh miiyar rupiahb) kopatuhan Hdak menangant petyalursn
Anggota Direksi yang membawahlarn fungsi dana
kepatuhan memenuhi persyrmtan paling sedildt :
writule
a. tduk merangkap sebagai Direltur Ulama; :

b, ek membawahilkuz bidang operasional ' v
penghimpunan dan penynluran dana; drn
¢. mampu bekerjs secara independen.
EFR dengun modal lntt kurang darl ;
Rp30.000.000.000,00 {lima puluh milysr rupish): .
Anggeta Direkai yang membawahieat: fungsi |
kepatuhan tidak menangani penyaluran dasna.
I

2) |Anggota Drirekai  yang membawahken  fungsi Direktus Utams yang membawahi
kepatithan memabami  poratumn  Otoritas Jumd Kepatubuit telah memahami Peraturan
Keuangon tan peraturah perundang-undangan lin v Otoritan Jass Keuangan yatig borkoitan
ké i z LG : depgan perbankan

3) |BPR  dengan modal Intl paling  scdikit Manunjuk Pejabat Elaekutif untuk
RpfS0,000.000,000,00 (ims puluh milyar rupish]: | melakeanakan fungsi Kepatithan
Pelekeannan fungai kepatthan dilakokan dengap Independen
mambentuk  satuan  kerju Kepatuban yang
independan terbadap satuan  ketja  atau tungdi
operasional. ‘

BPR  dengen modal  intl  Kwreng darl v
Rp50.000,000,000,00 (tma pulub milyar rupinh): H
Pelaksanaan fungsl kepatuhat dilalukan dengan
tnenunjuk Pejabat Eksckutif yang menatigati fungs:i
kepatnhan independen terhadap satuan kerjn atau
fungai nperasional. \
| .

3 |Batwan kerja kepatuhan atau Fejabot Ekaekutlf yank Fudah melakukan menghkinlkan pedoman
menangani fungsi kepatuhan menyusun dan/atau v kerjn, siatem dan proaodur haputuhan
mengkinikan pedomar kerja, sistem, dan prosedur
kepatyhan, )

&) |BPR memiliki ketertuan iitern  menpenal  hagad, Budah memiliki kebijakan dan pedoman
wewelang, dan langgung jawab bRg satluan Kerjia v fungei kepatuhan
koapriuhan atau Fejabat Ekaekutil yang metangani
[uneai kepaivhan, |
Jumluh jawaban pada Skala Penerapar . hx2|lex3|dxd4]exd
Hasil perkelinn wntuk - masing-masing  Skata 10 o o o
Prnerapan
Total nilat untal gelurnh Skala Penerapan ;

Ferhitungan mta-tata dengen dibagl jumlah 2
wttanyaan (B): 5 |
Dikali dengan bobot Strultur dan Tafrastruktur Tats, 1,00

elola (8): 50%




TR

L 3 AR
Penerapan Fungsl Kepatuhan i

B. Proses Penerapan Tata Kelala (F) i

&)

Anggotan  Dirokai
kepatitbin

}'Z‘l. T3 s
maratapkan

tnembaswahican
langkah-latglah

peraimran  perundang-andangan  lain tr:rrr;:umllt
penyampatan  laporan  kepada  Otoritag  Wdesn
Keouangan,dan oteritas lainmya ;

7}

furigd

|

ynn

diperlukan untuk memastikan BPR telah I'l'lﬂ'ﬂlGl‘llﬂ‘I;
selutuh peraturan Cloritas Jase Kouangan dan

Trlnh melakukan langkah-hanglkah zntuk
memantikan BPR memenuhi Peraturan
OJE dan telah meinbuat kalender
penyampaian laperin ke OJK, LPS, PPATK

Anggota  Direkni  yang  membawahkan  fungai
kepatuhan melakukat i
tetgiptanya  budayp  kepatubsan BFR antara laity
melahy sosialsasi dan pelatihan, ketentuan terkini.

upaya untnk  nendorong

Palatihan keputuhan diadakan wetiap tahun
untuk geluruh kuryawan FT BPR .Jateng
agar tercipta budava kepatnhan

9)

Anggota Diwkai  yang  membawahkan  fungdi
kepatuhan memantau dan menjaga kepatuban BFR
terhadap seluruh komitmen yang dibuat olel BRR
kepads  Ctoritas  Jaga  Kewangan  termasuk
melakukan tindakan pencegahan apabila terdapst
kebijakan dan/mtan keputusap Dbveksi BFR yang
menyimpang dad ketenituan Otoritas Jams KWR“EE’-{"
dian peraturan perundang-undagan.

Direkinr Utamea, yang membawahi Fungsi
Kepatubah memantau dan menjaga
kepatuhan BER terhadap selurth
komitmen yang telah di bust

9

Satuan kerja Kepabihen atau Pejabat Ekackutlf yang
menangani fungsi kepatuhan memastikan bahwa
seluruh kehijakan, ketsntuan, sistesn, dan prosedur,
sertn kegiatan usaha yang dilakukoo BPER telah
seatal denean Ketentuan Otoritas Jasa Keuangah
dan paraturan perundatg-undangan. |

Sudah memastikan buhwa kebijakan,
ketentuan sesual dengan ketentuan
Otoritas Jaza Keuangan

10]

Saluan korja kepatuban atnu Pajabat Eksekutif yang
menangani  fungel  kepetubian  melakuken  reviv
dan/atay  merukomendasikan  pengkimian dan
peayempurnann kebijalkan,  ketentuen, sigtern
maupun presedur yenyg dimiliki ofeh BIR agar ELLTEE ]
dengan  ketentuan Otoritas  Jasa  Heousngan dan
paraturan parundeng-undangan, !

Sudah dilaloukan pengkinian kebijakan

Jumilah jnwaban pada Skala Pencrapa} \

axl

I x 2

cx3

o x4

Hagii  porkalian  untnk  masing-masing  Skala
Penetapan 1

10

Total u.i‘l_e_\i_un!‘uk selurnh Skals Penerapan
Terhitungan Tata-ata dengan dibagm

jurnlah
pertanyaan §5): & \

Dikali dengan babot Struktir dan Infrasteuktur Taath

0,80

C. Hasil Pencrapan Tata Kelola (H)

Ketola {5): 40% :

11

BPFR  berhswil meopurunkan  tingkat  pelanggaran
terhrdan ketenituan, i

Tingkat pelanggaran terhadap ketentaan
gudal Lurun

17}

Anggota  Direksi  yeng mambawihican rungtl:i
kepatuban menyampaikan  laporan prlakaanaanp
tugan dan tanggung jawab eecar berkala kepuda
Dirgletur Utama dengan tembusan kepada Dewan
Komiwariz. Dalamn  hel anggotn  Direkai
memnhawahkan fungsi kepatuhan adalah Direktur
Utamn, Japoran disampaikan  kepada Lrewan

Komisuris, |
4

yang

Dircktr Utama yang mersngkap Dircktur
yang membawahkan Fungsi Kepatuhan
menyampaikan lapornn pelakaanaan tugas
dan tanggung jawib

13

Anpgeta Direlai  yaif membawahlan  Fungsi
Kepatuhan rusnyampaikail laporan khiuaus kepacl
Ctotas Jaua Keuangan. apabila terdapat kebijakan
alal keputusan Direksl yang inenyimpang cla1;'i
peraturan Otarjtas  .Jada Keuangan ﬂ.-n‘i/atalu
peraturan  perundang-undangan laita,
ketentuan Ototitas Jana Kauangsn.

neslAal

Akan dieampaikan ke ojk apabila ada.
kebijakan atau keputusan yang
menyimpang dari ketentuan

Jumnlah jawaban pada Skala Penerapan

axl

bx o

nx3

d w4

exs

Hanl perkaliaon  untuk mAasivig-masng

Ponerapall |

3kaln

Tnta! nilai untul selurih Skats Patorapat !

Peghitungan  rata-rata  dengan tlibagl
portanysan (8 3

jumlah
t

2,00

Diknli depgan hobot Struktur dan itfrastruktor Tat;u
Kelala (S): 10%

0,20

Penjumlahan S+ P+ H !

.00

Falctor 5 '

Wotal Penllaian Faktor & Dikalikan dengan bobot

0,22




Penerapan Fungll Audlt Intm’n ‘ I

A. gtruktur den Infrastrukiur Tats Eelola IBI [

n

BFR dengan modal Intl paling sedikit
R1$50,000.000. 304,00 {lima pulub milyar rupish);
BPR memiliki Satuan Kerja Andit lntern (SKAT).

BPR dengan modwl inti  kurany  dard
Rp50.000.000,000,00 (Hmae pulub milyar ruplah): }
BPR memililki Pgjabnt Ekackulifl yaug bectanggung
jawab terhadap pelakeanast fungsi awdit intern, ‘

Pejalit. Bksaloutil Audit Intorm yang
hertanggung jawab terhadap elakzanaan
audit

2

BKAI atau Mejabat Ekaekutif yang bertanggung jawal
terhadap pelaksarsan fongsl apdit intern telah
memiliki dan mengkinikan pedoman kerja gerth
sistemn dan prasedur untuk meiaksanakan tugas hagi
auditor intern gesuni peraturan p:-.rundang-undangah
dan teluh disetujui oleh Direlktur Uitamn doan Destvall
Komisarie,

Telah memiliki pedoman kerjs untuk
pelaksanaan sebagai auditor intern

<l

AKA] atul Dejabat Elselcutif yang bertanggung jawal
terhadap pelaksanaan fangsi audit intern indmpﬂncle;‘l
terhadap satuan kerja operasional {satuan kerjn
terkait dengan penghimpunan dan penyaluran dana).

Pajabat Ekackutif Audit intern’ independen
terhadap satuan kerja opsrasional

4)

SKAI xtau Pejabat Eksckutif yang bertanggung jawalb
torhadap  pelakeanaan fungei  madil inlern
bertanggung jawab langsuog kepada Direktur Utam:.

Pogabnl. heeknutif langpung bertanggung
jrwab Kepada Divektur Utamna

BPR momiliki prograt rekruten dan pengermbangan
sumber dava manusia ynng melaksanakan fungal
audit intern,

BPE telah memitiki program rokrutmen dan
pengembangan 8DM,

Jutnlah jawaban pada Skala Petsrapatt \

ax

L2

cxd

o x4

Hasil perkalian untuk masing-masging Skalh
Pepcapan :

10

Ttz nilai untule aelurch Skala Penerapan

Perhitungan rata-tats  dengan  dibagl  jumnlah
pertanyaon (5 & |

Dileali dengan bobot Struddur dan Tnfrastrudtur T ﬂ-t
Holola (51 509

1,00

B. Prosex Penerapan Tats Kelola (P i

&

GPE menetapkan fungs audit intern acsuai tlt!lii‘.ﬂlj'\
ketantuan pedoman audit intern yang telal disurun
oleh BPR pada seluruh agpelk dan unsur kegiatan
yang  ¢ecars  langeump  diperkiraken  dapat
memprngarubi kepentingan BPR dan masyaraket,

1BPR sidah menerapkan fungsi audit intern
sasuAi ketentuan

]

BPR  dengan modwl intl  pallog  sediidt
RpS0.000,000,000,00 (Uma puluk milyar ruplahp: |
BPF menugaskan pihak ekatern untuk melatouled
kaji ulang paling sedikit 1 (satu} kali dalam 3 ltlga}
tahun atas kepatuhan tethadap standar Pﬂiﬂkﬂﬁllﬂﬂ-ﬂ
fungai audit intern, dan kelermahan 30F audit we-r'Li
perbaikan yang munghkin dilakukan.

9)

[ulalkteanaan fungsi audit intern (kegiatan audit}
Ailakaanakan secara memadei dan independen yang
mencakup pereiapan augdil, pehyusunan progta
audlt, palakranman auclit, pelaporan hasit audit, r.hm
tlnetak lanjut hazil aodit,

Pelaksanaan audit intern independsn

9)

BPE tnelakaanakan peninglatan mulu i{atammplltm
sumber  deyn  Tnanusia  aseam beckale  dan
brrkalanjutan terknit dengan penorapan fuhgsi ﬂlldii
1ntr"r"r'|

BER melakeanakan peningkatan num
kutorampilan SOM dengan mengikutian
pelatthan terkail Undak lanjul hazil audit
int

Jumlah Jawaban pada Skala Penernpat :

axl

hx?2

cxd

o x4

[lasil perkaliom  untuk  mosing-tASINE Sl
Pencrapan

Tolal nilad untuk delunih Skala Fenerapan

Perhitungan tata-rata  dengan  dibagl jurn.lem
pertanyasn (3): 4

Dikali dengan bobot Strultur dan tfrastruktur Tst.
Kedala [3): 40%




LNt Tl

1)

!

& [Fenerapna Fungsl Audit Intern

€. Husil Penerapan Trin Helola {H)

16

SKAl atau Pejzbat Ekeskutif yang bertatggung jawa
terhadap pelakeanaan funget aodit interm telah
menyampnikan laporan petaksamnsa audit intery
kepada Direktur Utama dan  Dewan  Komizarig
dengan tembuaan hepada anggota Dimbad  yang
membawahkan fungsi Kepatuhan, I

Laporau audit intern telah dissunpaikan ke
Direktur Litama dan Dewan Komiaaris

IET)

BFR telah menyampnikan laporan pelakaanasn datt
pokok-pokek haeil audit interm dan laparan Khuaus
(apabila adn penyhmpangan) kopada Ctositas Jass
Keuaungan seguai ketontuan Oloritae Jaga Kounngin.

l.aparah petakeanann dan pokok-pokok
hasil audit lntern telal disamipisikan ke
OJK

12)

BPR dengan modal inti  paling  sediwt
Rpi0, 000.000.000,00 {(lima putuh milyar ruplak):
BFR menyampaikau laporan hasil kaji ulang oleh
pihak clkatern kepuda Otoritas Juss Keuangan scsunj
katentuan Moritan Jasa Keuangnn.

13)

EPR  denpsn modal iloti  paling  sedikit
Rp50.000.000,000,00 (ilma puiwh milyar ruplakl: |
BPR menvampaikan laporan  pengangknfan  atau
pemberhentinn  Kepala 8KAI kepadn Otoritas Jandk
Keuangan seanai ketentuan Otovitas Jasa Keuangan.'

I

I

BFE dengen medal intl  kurang  dasi
Rp30.000.000.000,00 {ima pulub milyas ruplah). !
BPFR menyampaikan Iapotan  pengangkatan  ataw
pemberhentian  Pejabat Eksekulll yang bﬂﬁarlggun$
jawal terhadap pelaksanaan fungsl audit intem
kepnda Otoritas JJasa Keuangan seadai ketentuen

Otoritas Jasa Keuangan. I
I

Pengangkatan Fejabat Eksekutit Aucdit
Intern telah di kaporican ke Otoritas Jasa
Konangin

Jumlah juwaban pada Skala Panerapan

Lx@

cx 3

d x4

liagil perkaliam untuk  masing-masing Bhala
Penerapan

Total nilai untuk seluruh Skala Fewerapan

Porhiungan ratarata  dengan  dibagl  jumlab
pertanyaan (4): 4 |

Dikah dengan babat Struktur dnn Fafrastruktur Tata

Faktor &

0,18
Krlala (5): 1094 !
Panjumlaha S+ P+ E ! 1,58
Total Femilalan Faktor 6 Dikalikon dengan bohot 0,22




Prnerapnn Fungst Amﬂt Ektern

A. Btruktur dan Infrastrukior Tata Kelslia [2)

1}

Penugasan audit kepada akuntan Publik dan FKantor
Aluntan  Publik  (KAP) memenuhi aspok-aspek
logalitan  pedanjian  kerja, ruang lingkup amc!imI
standar profesionad akuntan publik, dan Komunikas]

Papugasan audit sketern yang difakukan
HEAF tolah memeriuhi aspak legalitas
putjanjian kerjn, ruang inglaup audis,
atandar profesicanl

antara Otoritaa  WJasa  Heuangan dengan  KAR

dirnaksad .

Jumtab jawuban padae Shiala Pt laxl|bxaloxdldyd

Hasil perkullan  untuk mawiog-mesing  SleWp o o a 0

EI:EFIE!'.'!.[HJ.II

Potal nilai untuk seluruh Skala Ponarapan

Perhitungan rabla-rata  dengan dibagi  jumlall o
pertanyaan (8] 1 ! i
Dikali dengan hobot Struktur dan Infrastyukior ‘l‘ata. 1.00
Kelola [2): 50% i ot

B. Profex Penerapan Tata Kelola (P ,

2} |Dalam pelakeanasn audii laporan keuangan BPR; Alanrtan Publik dan KAF terdaftar di QUK
BPR monumuk Akuntan Publik dan KAP yang dan teluh dizetujui RUPS
terclaftar  di  Qtortas Jasa Heuangan o serts ¥
memperolsh pergetijuan RUPS berdasarkan uuul-nl
Reway Komisaris.

3) [#PR telah melaporkan hesil aodit  KAP dar BPR telah mengirin laperan husil audit
Management Letter kepada Otoritas Jasa Keuangan. : v KAP dan magement lotter ke QK
Jumlnh juwaban pads Skals Penerapan axl|bx2lex3[dxd]exs
Hasil porkalian  untuk  masing-mazing  Skala o 4 0 0 a
Patiarapaln .

Tatal nilal untuk seluruh Skala Penerapaon !

Porhitungan  rata-rata  dengan  dibagl  jumlabh

pertanyaan (5); 2 '

Dikali dengan bobot Struktur dan Tnirastruktar 'I'ats}. 0.80
Kelela (5): 40% \ !

¢, Hasll Penerapan Tata Kelola [H} )

4) Hesjl audit dan Manogement  Letter  telah Hasil audit dart KAP telah menggambarkan
mengeambarkan parmassdahan BPH dan v permasalahan dan disampaiken ke BER
disampailan secara tepat waktu kepada BFE 0]&“ tepat waktu
EAP vang. dituniul,

5)  [Cakupan hasil audit peling sedikit seaual dcn[mn Calupan hagil audit tolah sesual dengan
ruang lngkup audit sebagaimana  distor dalam| v runng Hngleup aadit yang di tentukan OJK
ketenbuan Otcritas Jasa Keuangan, ‘

Jurnlah inwaban pagdn Bkala Penerapap, ax ] lhx2|exd|dxt

Huuwil perkaliap  untuk  mewing-masing  skalaf o @ o o

Tenerapan !

Total nilai untuk seluvyh Skala Penerapadn :

Ferhitungan rats-rata  dengan  dibeg juntah 1.5

pentanyaan (H): 2 ‘ !

Dikali dengan babot Struktur dan infragtruktur r‘.nu 0,15
L Kelola (5); 10%

Pemjumlahan 8+ £+ H 1,95

Tota]l Penilaian Faktor 7 Dikalikan dengau l)obat 005

Palktor 7 .
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Peanarapan qu;amen Rlalko tlrmuuk ahtum !

A. Gtruktur dan Ialrastructur Tats, Kelola (5] '

1

BPFE dengan modal intl paling sediklt
Rpan,000.000.000,00 (delapan  puluh milym:r
rupiahj:

BER trinh membentuk Komite Manajemet Rigiko da.r.‘«l
gatuan kerja Manademen Ristko; |

BPR deagan modal Intl  paling  aedlkit
Rp50.000.000,000,00 [Umas pulubh milyar rupiahb)
dan kursng dari Rp80.000.000, 000,00 tdalapa:'l
puluh milyar rpiak):

BI'R telahh moembentule eatuan kerja MII’I.I_']EH'I.&ﬂ
Riuike 1

BPR  dengan modal ioti kurang  darl
Rp30.000.000.000,00 {lima pulub mityar rupieh): |
BFR telah menurjuk satu orang Pejabat Ekzelutif]
yang bertanggung jawnb terhadap penerapan fungsi

Manajernen Riaiko, |

sadah menunjuk PE vang bertaAngRung jaws

2)

BPR memiliki kebijakan Matisjemen Risiko, proseduy
Mamajemnen Risiko, dan penetapan limil Risiko.

Hudah memilikd kebljakan dan prosedur
ynanajemen aiko dam penetapan Limit
il

BPR memiliki kebijakan dan proredur secara tertuiil
menganai  pengelolaan rislke yang melekat p.u_h
prodiil dan aktivitag bara sesaai ketentuan,

Tebijakan dan prosedur untuk produk dan
paktivitas ada

Juminh jawaban s Bkala Perjervapan

ax]

bxl

cxd

dxd

jlail  perkalian  untuk masing-masing  Skala
Peneariapyail

Total nilat untuk sslurulb Skala Proerapat

Perhitungan  yata-rata  dengan  dibagi jumlah
prrtanvaan (3 3 !

IPikali dengan bobot Straktur dan Infrestrukiue Tath
Kelola 13); S0% '




T b Ponqr!.plnm Sl
a/paikator. ) :
! "w\ﬁ?ﬁwﬂ | R --aﬁr" :
8 |Pensrephn mn.nn.]amun .Rhih:ﬂ tetmuuk Blltam ;

B. Proscx Penerapan Tata Kelola {F) |

4)  [Direkel: w Kebijnlurt audah disusun dan dilakukan
a. menvusun kebijakan dan pedomnan pt"nrﬂpu.u avaluas dan sudah disetujui (Hrekat
Manajemen Rigiko sccara tertulis, dan v
b. mengevalusgi dan memutuskan ransakal Va.nh‘.
rnemerlukan persefijpan Direkai. ,

5)  |Dwwan Komisaria: | Dewan Komisarjs sudah menyanjui dan
a. menvetujul dan mengevaluas kebjjakan [ mengevaluasi kebijakat) matajemen risike,
Manajereent Risiko, ; pelaksanaan manajoman, risiko
b, mengrvaluaei partanggungiawaban Direleei atna
pelakaanaan kebljakan Manajernen Ristla, dan ' v
«. mengevainasi dan memutuskan permeohoran )

Direkei yang berlmitan derigan tranaaksi yang |
memarhukan perestujuan Dewan Komiearis, i
|

&) |BPR melakulan proses identifikasi, pengukurad, Tdentifikasi, pengukuran dat pengendalian
pamantauen, dsn petgendalian Risike  terhadap v risiko terhadap 3 (Hga) faktar risiko
selutuh falttor Rinikn vany beraifat matorial. i

'ty |BPE menerapkan egistern penpgndalian intern yang v Pangendatian intern menyeluruh .
metyelurub, i

8) |BPR menerapkan manajemen nziko alas seluruh Meneraphkan manajomen risihe sesual
risike vang diwajibkan sesual ketentuan Cloritas v ketentuan OJK
Jusa . L

5) |PPR memilill slstem infarmasl yang memadai yaitl Sistem yang ada belum sepenubnyia
gigterm informiasi  anajemen yang  mampu v matpu menyediakan data yang utub
menvediakan data dan informasi yang lengkap,

" wigurat, kKini, dan utub. :

10) [Direkei telah soelakukan pengembatigaint  budayn FPelntihan dan sosinlisasi mansjeman rigika
manajeman risiko pada zeluruh jenjang organisngi untul; seturuh karyawan ascara berkala
dan pominglatal komprtens sumber dayn LA v
atitatn Inin meiglui pelatihan dan/atan aosinlisasi
mengenni manajeinen riaike,

Jumlah jawaban pada Skala Penerapian Jax1[bx2lex3ldxdtexd
Hmeil perkalian  untuk  masing-mesing  Skalaj o 0 o o
Porigrapan |

Total ilai untule acluruh Skala Ponerapat j
Perhilungan rata-ruta  dengan  dibagi  jumlsh
partanynan [2): 7
Dikabi dengan bobot Struktur dan Infrustruktur Taf.-: 0,00
Kelola {5): 40%
€. Hasll Penerapan Tata Kelola (H} |

11} |BPR menyusun laporan profit risike dan profil nr.ilm BPR metiytiaun Inporw profil risike seauai
lain (jika ads] yang dilaporkan kepatla Otoritaus Jaaa v ketentuan ojk
Kouangan sesuai keteptuan Otoritas s Kaua.ng«m,
| 12} |BPR menyueun taporan produlk dan aktivitaa baru Apabila ada produk dan-aklivitas yang
yang dilaporkan kepada Otoritas Jase Keuangsn v baru Hiaporkan kepada Ojk

Acsuai Ketentuan Jtoritas Jaan Keunngai), !
|

)

Jumlaly inwaben pada Skala Peperapun axl |bx2iexdtduxd
Hasll perkalinn untuk  masing-masing ‘ika.is. o o o R
Petierapan

Total nlai untulk seluvub Skeln Panerapan .
Perhitunignil rate-rita  dengan  dibagi jumha‘h
pectanvaan (8): 2

Dilali dangan kobet Strultur dan Infrastrektur Ta\a 0,00

Kelala (8): 10% !

Penjumiaban 54+ H ' 0,00
‘ Totsl Penilaian Faktor 8 Dikalikan dengan hohot 0,00

Faklor




B;tu Mnk.aimum Pomhm‘im Kredit |

A. Stpuktur dan Infrastruktar Tata Kelola [8) |

Y]

BI'R telah mormiliki kebjjakan, zistemn dan prosedul
tertuliz  yang memndai  terkeit  dengan BMI—'P{
termoasuk permnberian kredil kapada  pihak tmkuih

BPR alab memiliki kebijnkan terkait BMPK

debitur grup, danfatau  debitur besar, berikut v

manitaring  dan penyclesaian  masalahnya sebaga

bapgian atau bagian terpisnh dar pedoman kabiiaknﬁ

perkreditan BPE. i

Jurnlah jawaban pada Skola Penerapan ax1|bx2|cx3|dx4d

Hasil perkalian untuk masmg-masing  Skala a o o

FPanarajzan !

Totnl nitai_ugrtulk selunib Skals Penerapan :

Perhitungan rata-tmia  dengan  dibagi _iu;'ulah

pertanymag, (5 1

Dikith dengan hobot Struktue dan Infrastnulaur 7 11‘! 1.00
Kelola [5]: 50 -

B, Proacs Peoerapan Tata Kelole (F) i

2} |BPR mcenm berkala mengevahaast dan mengkinika Evaluasi dilakukan secars borkala
trebijakan, eistem  dan proredur BMPPK agar v
disgrunikan dangan peraluran partndang-undangan;

3) |[vresee pemberian keedit oleh BPR hepada pihald Froace pemberian kredit scauai dengan
terkmit  dunifatau pemberian keedit besar elsh ketentuan OJE tontany SBMPR dan
memenubi  ketotuan Otoritas Jasa Kedangan v memperhatikan proses kehati-botian
tentang BMPK dan memperhatikan pringip kehat\-
hatian mapun peraturan perddang-undangan, |
Jumlah jawabam pada Skalp Penerapan [ Jax1{bx2|ex3|dxdiaxSF|
Jlasil  perkalian  untul masing-masing Skal\;a a 4 " o
Peterapat '

Total mila wutuk gahuruh Skala Penerapan !

Perhitingan  ratnvata  dengan  dibagi jumlaJr-l

pettanvaan () 2

Dikali dengan bobat Strulktur dan [nlastroktar Tn‘m 0.80
Kelola {8); 40% i

. Hagil Penerapan Tats Kelola (Hj

4)  |laporan pemberian kredit oleh BPR kepada pnha}c Laporan ahan dildrim ke ok kalau ada
terknit dan/fatan pemberjan kredit yang melanggat vang melatnysini BMPK
dunfutau  melampaui BMPK  telab diaampajknh v
sconrn  berkala kopada Ctoritas Jasm Keuarigail
secara benar dan tepat wakin wesual ketenhas "ﬂ
Qantas Jaaa Keunpgan

£} |BPR tidak melanggar dan/atau mcl.lmpﬁ‘lll BMF’K BYR tidak melanggar BMPK
senuai ketentuan Otoritas Jana Keuangan, : N
Junialy iawaban pudg. Skals Peneraisa. Idagtibx2[oxdlaxdlexh
Hamil perkalian upluk  masing-masing  Skaln o 4 o 5 o
Penerapan
Total nilai wniuk sslerul Skals Penerapan ;

Pethitungan tata-tata  demgan dibagl  jumlah 2,00
partanvaar (8): 2

Dikali dangan babet Struktur dan Infragtrulktur 1 ata 0,20
Kalola {5): 18% .

Pepjutnlahan 5+ F+ H ! 2.0
Total Perdlaian Fakter 9 Dikelikan dengan bobot o.17

Falrtor ©
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10 I{enama Bilenis BPR ) M |

A, Btruktuyy dan Infrastruktur ‘Tata Ealnla-[ﬁj :

1)

Rencana bignis BFR telah dizusun oleh Diroksi dap
diuelujui oleh Dewant Kemieariz gesuai dengen viai
dan rpint BPE.

Ruftcana Bisnis Bank tclah dizusun oleh
Nirekei dan telah dieettjui oleh Dewan
Komisaris seavai viel dan misi BPR
JATENG

2)

Rerw:nma bhisnis  BPRE metggamburkan  rencana
at_ratogw. Jnngka p'ln_;.!n? dun e benis T..i.hLm..u‘l
termasuk Tencana peryelesaian periizsalahan BPR
vang signifikan dengan eakupan sesusi kulrnm.’m
Otoritas Jasa Keuangan, |

!

RBBE menggartabarkan reneann strategis
jangka panjang, pendek dan ermaguk
prnjelanannya

3

Reneana  binis BPR didukung espenuhnya oleh
pomepang saham  dalam rangka  memperkuat
permadatan dan infraatrukiur yang memadal antara
lain aumbar daya manusia, teknologi informasd,

Jatipganr Rantor, kebijakan, dan presedur, !
I

rEE didukung oleh pemcgang saham,
rlamun untuk tekmologi informazgi yang
belum wepenuhinya

Jumlah jawaban pada Skala Panerapan

axl

hx?2

X3

o x g

BT

Hagil perkaban  untuk masing-masing Ska]a;.
Fenerapan )

Total nilai untuk seluruh Skala Manerapan

Porhitungan  rata-rata  dengan  dibagi  Jumlah
peptanyaan (3 2 !

Dikall dangan hobot Strulctur dan Infrastmktoe ’T‘:lt.n
Lirlala, (B]: 50%

B. Prosss Penorapan Tatn Kelala [F) !

4)

Rengiana bienlz BPFR disuaun dengen
mempaoriinbangkan paling sedildit: .
&, faktor cloatenal dan internal yang dapat |
mempaongaruhi kelangsungan uaaha BPR; |
b, azas perbankan yang sehat dan prinsip kehati-
hatian; dan '

£ peReTanan manaiemen risiko, ‘

Peryusunan RBB telah mempertimbanghean
dari hehermpn akpek

5)

Dewan  Komisaris  melaksanskan penbawnnnﬁ

tarhadap pelaksanaan repeann bionia BI'R. \

Peswan Komamatie melalmban prmgawasan
polaksanaan BB ysug telah disnaun

Jumlah jmwnhbah pada Skala Penerapan

axl

bx?2

o

TR

Hazil perkalian  untuk  masing-toasing  Skaia
Penerapan A

Total nilad untuk seluruh Skala Pencrapan

)
Parhitungan  ratamta dengan  dibagi  jumlab
perlanyaan () 2 t

Dikali dengan bobot Struktur dan [nfrastruktur Tala
Kelola [S): 40% !

. 0,80

. Haxil Penerapan Tatn Kelola (Hj

&)

Reneana hieniz termasuk perubuahan rencana bisnis
dizsampaikan kepsds Otoritas Jasa Keuanghn sesual
ketentuan Otoritas Jaga Keyatgan. |

feribahan ROB telab disampaiken dan
goguai dengan ketentuan QJ¥

Jutnlah jawaban pada Shala Penerapan i

i

ox 3

dxd

axs

MUasil perkalian  untuk  nmeing-measing  Skala
Penerapan |

Total vl untk sclurub Skuls Penarapan :

Perhitungan  rata-tnta dengan  dibag jumlui?

Faktor 10

2
.| pertanyaan () 1
DikaH denpan bobot Strukiur dan Infrastrukiur 'Tﬂl‘ﬂ- 0,20
Wl () 10% : e
Potyumlahan 3+ P+ H . K B
Total Peidiaias Faktor 10 Dikelikan dengen babot 0,17




T mnnmpnmw*mli |
1 [T
m:ea R P i
11 Tmnupnrmsi koadis] kenangnn dan nen knuanpn.
L. |A. Struktur dan Infrastruktur Tate Kelola (8) \ .

1) [Tersedinnys aistom pelapovan’ keuangan dan nor Sintern pelaporan audah didukung oleh
keuangan yvang didukung olell  sigtem informas! aimtern informasi mansjetnan namun masib
manajemen  Yang  memadai toaual kﬁtentunrlx v pariu penvesUaisn
termasuk sumber daya manusin Yang kompeten
untuk menghasitkan laporan yang lenigkap, akurat,

g ddan utub '
Jummiah jrwaban pada Skala Penerapat daxl|bx2|lecx3|dx4{exS
. Hasil perknlian  untuk  masing-toasing  Skalal 4 o o a o
enarapan i
Total nilai untuk sehuruh Skala Penarapan !
Perhilungan rtata-rata  dengan  dibag jumlah
pesttapyaan (G): 1
Dikali dengan bohot Struktur dan Infratrakior Tata 1.00
[Kelola {8): 50% . )

B. Proses Penerapan ‘Tata Kelola (B} ) |

2} [BPR menvumun laperan keusngan nublieaei seting Laporan publikasi triwnian sucdah sesuai
triwulanan dengan nater] paling sedikit memuat ketetituan ojk
laporan keuangan, informaei lainnys, s:ummaﬁ v
pangurun daty kontposini permegang gabam ELETEEY]
ketentuan Otorilan Jasa Keuangan, '

3) |BPRE memyosun laporan ishunan  dengan mater Lapran tahunan suddal sezuailctentuan
paling aedikit memuat informasi umum, laporan ajk
keuangan, opini durl alountan publik atas laporau
konangan tahuran BPR (Apabila ada), seluruh anpals v
transpamanst dan  informasi, serta solumuh anpek
pengunghapsn  acaumi  kelentusn  Otoritas  Jasd
Keuansan !

4} |BPR melaksanakan transparansi informani tvan genai Meluksanakan tranuparanal produk
produk, layanan dan/atau penggunaan data namlmh
BPR dengan berpedoman pada poerayaratan dan ts.tn v
ears seeuai ketontyat Otoritas Jasa Keuanhgan.

I

%) |BPR menyusun dan menyajikan laporan dengan Latia Petly digempuranakan dalam
card, jenin dau eaknpan sehagaimana diatur r'la'lnm v penyuRuaunan dan penyajian leporan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, )
Jumlah jawahap pexla Sikala Pengrapan Jawil|bx2lexd|dxd]lexs
Haeit perkalian | unluk  masing-masing  Skala e o o
Penerapap } L
Total nilat untuk gelunih Slkala Pansrapan w
Perhiturigan  rata-ratn  dengan  dibagi  jumlabh
pertanyaan (S): 4 !

Dikati dengan bobot Struktur dan Tnfrastruktur Tata 070
| Ealota (51 40 : '
C. Hasll Fenerapan Tatw Kelola (H} '
6) |Laporan tahynan dan ispGran kenengan pub]ikas;i Lapurin keuangan sudah ditandatangani
, ditandatangeni pating sedikil oleh 1 (gatu] angpota Direlcai
Ihirekei dengaiz 1gencantumicd) nama scoary jelas
gortn disampailan secara [englap dan tepat waktu| Y
kepida  Otoritas Jaga  Kewangan  dan/atan
dipublikesitem  #esuai  ketentuan  Otoritas Jaza
] Keuanwal i

7) ilaporsn penangaman pengaduan rar penyeleaning Tidul ada pengaduan dart nasabah
pengadunr, dan laperan pengaduan dap tinda.}c
lanjut pefsyanan dun  penyelosminn  pengadunan v
digampaikan sesuai ketentian aecara topat walstu,

Jimniah awaban pada Skala Penerapan Taxt |bxzjexaldxa
Haail perkafian  untok  masing-mesing  Skal 1 " o o
Panerapan '
Total nilai untuk s=lucuh Skalz Petterapan !
Perhitungan mta-rata  <epgan  dibag junﬂnb
pertanysaa (51 2
Dikali dengan bolot Struktur dan Infrastrukear T&h‘\. 0,15
Kaloln [8): 10%

e o Penjumnlahan S + B+ H 1,85
Tota! Pontlainn Faltor 11 Dikalikan dengan bobet 015
Falktor 11
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Bobot BPR

=

L

wm M

=

=

fw)

%5

3z

F]

5 %

£E" H e

= i 158

'5 T “:";1 55

2 : e |3l
i o 4

iy i R [

3 gl

E by ki

3

iPenllafn
Nilai Outcome {H]

HBabot

40%

Jumiah

_Penllalan Protess (F)

Mikzi Pracess (F)

50

Jumdah [ Bohox

ik {Si7

It Sk

{ % Fieh
Hilad Struchure {5)

Jumlah Pertanynan

Faktor Tata Hebola

Miai Awal
Rata-rata
Mz Awal
Nilai sl
Ratp-rana
1

Rata~rata
pllai Awal
Fatlarata
Milai Awal
Rata-rata

. Bata-raka

Hilai Aveal

Rata-rata
Rata-rala
" Milai dveeak

Ratavala




I .
Hasil Penilaian Penerapan Tata Kelola BPR.

Fulttor 1 -1 3 .8 L} [ 7 8 -] i0 1 Nilai Kompesit
Total Penitalan Faktor | 042 026 Lozl ozol ozo| oos| ozi| oas] o8] o4 1,97
Prediikat Komposit ‘ Ballk

! bt by
poRial Maging-masing

L Jumlah Direksi dan Dewan Komisaria sudah manyasuailan modal inti PP dengan kom lerdir 2 (oTROR)
wehingga sudalt sexuai dengan ketentuan, I

%, Seluruh Diroksi dan Dewan Kormisaris dinngkat den atau diperpaniang melalei Rapud Uum Pemegang, Sahanl (RUPS)

3. Salursh Divelsi dap Dewnn Komisaris telah Inluw Bit dan Proper Test

. Fungsi Kepatuhamn, Audit 1hitorn brionggungiawal kepada Pivektur Litarna,

5. Rencana Bisnis Bank telah dilakukan dan dilaporkan ke OJK

6. Direld dam Dewan Kormisari4 telah memiliki dan melaksmmkan Tugas sesuai pedoman den tala Lertlb kerjo

ey




